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ريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهملا رح دمحم يلستاذ عألا رابصق يوف مرع روتكالد

لرزاق أبو شعيرةا د عبدوممح دكتورلا رةي أبو شعدسيد أسامة محمولا

ي بلوشرجابر سا دلسيا رةي أبو شعدوم محدسيد أحملا  المومد محمدتاذ ماجسالأ
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)م.ع.م(

كلمة رئيس مجلس الإدارة

حضارتاسلما ةداسلا همينلا كارم

     نرحب بكم أجمل ترحيب في اجتماعنا هذا على موقع الشركة الإلكتروني واسمحوا لي بإسمكم وبإسم مجلس إدارة الشركة وجميع الكوادر العاملة 

فيها وجامعة الزرقاء واستثماراتها المختلفة أن نشكر سيد البلاد جلالة الملك عبد الله الثاني المعظم على التكريم الذي حظينا به من لدن جلالته أطال الله 

في عمره وتقديره للدور الريادي الذي تقوم به جامعة الزرقاء لما عرفه في القائمين على إدارتها والعاملين فيها من إخلاص وولاء للبيت الهاشمي وانتماء 

للوطن العزيز ولدور الجامعة والتي هي أهم استثمارات الشركة في تطوير منظومة التعليم في المملكة وحصولها على شهادات الجودة في مختلف 

التخصصات والذي تكلل بانعام  جلالته علينا بمدالية اليوبيل الفضي رافعين لجلالة الملك المفدى أسمى آيات الشكر والعرفان.

اسلما ةداسلاهمينلا كارم

     كنا في مجلس إدارة شركتكم العتيدة وسنبقى ان شاء الله محلاًً لثقتكم الغالية علينا فقد تجاوزنا الصعاب والأزمات التي نشأت في الأعوام الأخيرة 

واستطاعت الشركة من خلال استثماراتها المختلفة تحقيق مستوى متقدم في المجالات جميعها التي تحقق أهداف الشركة وغاياتها بما في ذلك العائدات 

والأرباح كما هو مبين في القوائم المالية التي تجدونها على موقع الشركة الإلكتروني. وبهذا الخصوص أرجو أن أُشُير الى أنه قد تم رفع الطاقة الإستيعابية 

البكالوريوس  برامج  من  عدد  واستحداث  التخصصات  من  لعدد  الخاصة  الإستيعابية  الطاقة  رفع  وكذلك  طالب،  ألف  عشر  ستة  لتصبح  للجامعة 

والماجستير في تخصصات جديدة، وزيادة أعداد الطلبة المسجلين في الكلية التقنية، وأعداد الطلبة المسجلين في رياض ومدارس الجامعة وغير ذلك من 

الإنجازات التي نفخر بها وتجدونها على موقع الشركة والجامعة الإلكتروني.

لا ةداسلاكارم

     لا يفوتني في هذا السياق الا أن أبين لكم أن أعمال الشركة وخاصة المالية والمحاسبية منها تتم وفقاًً لقواعد التدقيق المالية الدولية حيث تحتفظ 

الشركة بقيود وسجلات محاسبية منظمة بصورة أصولية ومنضبطة مما يعزز الثقة بالشركة وإدارتها اذ تجدون ذلك موثقاًً على موقع الشركة الإلكتروني

ـــركة  ـــي الش ـــم ف ـــلين جميعه ـــن العام ـــتركة م ـــود مش ـــل وبجه ـــز وج ـــن الله ع ـــق م ـــة كان بتوفي ـــتثماراتها المختلف ـــركة باس ـــه الش ـــا حققت      م

فــة ســتثماراتها المختلـ فــي اـ هــا ـ وكوادرـ

ـــممو قاحرتتكـــم،و لا يســـ ينع ـــاعم صـــغينرلأ آك ـــذا الامتج ـــ يه ـــسا لإمو ةرادشـــتكراكمف  ـــم يجل ـــشأ ةـــكل ركـــم ثقتكـــمف  ـــاهنلا يي فو     

 ةم ـــهلا كري ـــىل فتت ـــعلما يظـــملع  ـــادللهلا ثان ـــكبع  ـــللما ة ـــان لجلال ـــلا لانتم ـــملا شـــكيمجو ر ـــ يإلاأ نجزأ ـــساب يـــمكمع ظي ـــامتملك  ـــتخ ي ف

أونفرأ ـــعو إيكاـــملا ـــىم قماـــهسلا ـــلوو يماـــهع يـــدهملأا ينس ـــيملأا ومـــلا رـــسينب ـــنبع ـــا دللهلا ثانـــعلما يظـــمسأ ـــمى آيـــاتفولا ـــاء 

داب بللاـعلاو د ـا ري يــهـخ  تــهـف الم  ج قفلاـل جــلأ ن يـو عــزـو  اسئلينا للهـ  افنـ  ـرعلاو

كوخأم
رئيسم جلسا لإةراد

د.ةريعش وبأ قازرلا دبع دومحم 



التقرير السنوي الثاني والثلاثون
لمجلس الإدارة لعام 2024م
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التقرير السنوي الثاني والثلاثون لمجلس الإدارة لعام 2024

حضارتاسلما ةداسلا همينلا كارم
سلالاميلع كما ةمحرو للهاكربو ته...

ــر  ــم التقري ــع بين أيديك حـدودة أن تض ــة ال ــاهمة العام ــتثمار المس ــم والاس ــاء للتعلي ــركة الزرق ــرف ش      تتش
الســنوي والــذي يلقــي الضــوء علــى الوضــع المالــي للشــركة وأدائها وأنشــطتها والإنجـازات التــي حققتهــا ورؤيتها 
وأهدافهــا المســتقبلية مؤكديــن لكــم أن جميــع ذلــك قــد تم بتوفيــق مــن الله وبجهــود  مجلــس الإدارة الــذي يعتــز 

بثقتـكـم متـمـنين لـكـم وللـشـركة دوام التـقـدم والنـجـاح

1 -أ-  أنشطة الشركة الرئيسية:

• إنشاء جامعات وتأسيسها.
• إنشاء المراكز والمعاهد.

• المساهمة في البحث العلمي.
• إنشاء وفتح رياض ومدارس للمراحل التعليمية المختلفة.

• الاستثمارات في المجالات الطبية.
• شراء الأموال المنقولة وغير المنقولة وبيعها.

  -ب-  أماكن الشركة الجغرافية وعدد الموظفين في كل منها:

• تقــع شــركة الزرقــاء للتعليــم والإســتثمار علــى الطريــق الســريع )عمــان - الزرقــاء( ويعمــل فيهــا )15( موظفاًً 
فـروع أـخـرى للـشـركة داـخـل المملـكـة أو خارجـهـا وموظـفـة ولا يوـجـد أي ـ

ــر  ــق الســريع )عمــان - الشــام( ويعمــل فيهــا )537( عضــواًً متفرغــاًً وغي • تقــع جامعــة الزرقــاء علــى الطري
اًيً ومـسـتخدماًً ــس و)595( موظـاًفً إدارـ ــة التدري متفــرغ فــي هيئ

اًً  • تقــع كليــة الزرقــاء التقنيــة المتوســطة علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( ويعمــل فيهــا )51( عضــو
فــي هيئــة التدريــس و)13( موـظـفين إداريين ومـسـتخدمين

ــة خــادم الحـرمين الشــريفين ويعمــل فيهــا )174( مدرســاًً  ــاء فــي مدين ــاض ومــدارس جامعــة الزرق • تقــع ري
سـتخدماًً اًيً ومـ فـا إدارـ ــة و)182( موظـ ومدرس

• تقع محطة الزرقاء الحديثة للمحروقات بجوار الجامعة على الطريق السريع )عمان - الشام(.
• تقــع شــركة الضــوء الســاطع للبــث الفضائــي والإذاعــي علــى الطريــق الســريع )عمــان - الشــام( - مبنــى 

كليــة الصحافــة والإعلام ويعمــل فيهــا )13( موظـاًفً.
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  -ج- حجم الاستثمار الرأسمالي للشركة: 
بلغ حجم الإستثمار الرأسمالي )117.413.577( دينار ويتكون من:

طبيعة عمل الشركة التابعة ومجالات نشاطها:
- إنشاء وتملك واستئجار وإدارة محطات قنوات فضائية ومحطات البث الإذاعي والتلفزيوني.

- استيراد الأجهزة والمعدات والمواد اللازمة لغايات الشركة ومستلزماتها.

- إنشاء مصنع مياه صحية وتحليتها وتعبئتها وتوزيعها.

- استئجار وتملك الأموال غير المنقولة لتنفيذ غايات الشركة.

- إبرام الاتفاقيات والعقود اللازمة لغايات الشركة.

- البث الفضائي والإذاعي وإعداد وإنتاج البرامج التلفزيونية والإذاعية.

د• لا يورف دجوعلل شةعباتلا ةكر.

• لا يم دجوشرايع ممم ةكولن قبللا شةعباتلا ةكر.

2- وصف الشركات التابعة للشركة: 

التكلفة في 31 / 12 / 2024 التكلفة في 31 / 12 / 2023 البيان

703.502 703.502 أراضي

71.367.192 69.847.688 مباني 

25.937.109 24.468.234 أجهزة وآلات ومعدات ومختبرات

9.607.089 9.087.279 سيارات وحافلات 

8.818.307 8.419.388 أثاث ومفروشات وأخرى

980.378 779.521 محفظة استثمارية )أسهم(

117.413.577  113.305.612 مجموع التكلفة

رأس مال الشركة
)دينار أردني(

النشاط
الرئيسي

نسبة ملكية 
الشركة الأم في 
الشركة التابعة

سنة
التسجيل

عنوان الشركة 
التابعة 

وعدد موظفيها

اسم الشركة 
التابعة ونوعها

1.750.000 إدارة محطات 
فضائية وإذاعية 

وأخرى

%100 2015 الطريق السريع  
)عمان - الشام(  
ثلاثة عشر موظفاًً

الضوء الساطع 
للبث الفضائي 

والإذاعي ذ.م.م
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ج / الإذاعة الأردنية.
خبار - برام

معد ومقدم / أ

1988
س

كالوريو
ب

ها
نجليزية وآداب

لغة ا
1965

2021 / 3 / 16
ضو

ع
حمد فلاح 

ف أ
طا

سيدة ع
ال

خبة 
كة الن

شر
العمري ممثل عن 

الدولية لإنتاج الألبان*

9

ستثمار
م والا

كةالزرقاء للتعلي
شر

س إدارة 
جل

شار م
ست

م
سة الإذاعة 

س
م مؤ

س
ي بإ

سم
ق الر

ط
ت العامة / النا

مدير مديرية العلاقا
والتلفزيون الأردنية.

ي.
خبار / التلفزيون الأردن

مدير مديرية الأ
ي.

خبار / التلفزيون الأردن
تحرير / دائرة الأ

س 
رئي

AN العراقية.
B جة العراقية وقناة

خبار / قناة الفلو
مدير مديرية الأ

ج / الإذاعة الأردنية.
خبار - برام

معد ومقدم / أ

1988
س

كالوريو
ب

ها
نجليزية وآداب

لغة ا
1965

ضو
ع

حمد فلاح 
ف أ

طا
سيدة ع

ال
هملايا  

كة ال
شر

العمري ممثل عن 
ك*

سما
لإنتاج وتربية الأ

10

ستثمار من 1992 - 
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

س إدارة 
جل

س م
ب رئي

ضو ونائ
ع

خه.
ى تاري

حت
سابقاًً.

لجامعة الأردنية 
ي ا

ضر متفرغ ف
حا

م
شر(

سابع ع
شر، ال

س ع
لخام

شر، ا
ي ع

شر، الثان
لحادي ع

ي )ا
ب  الأردن

س النوا
جل

ضو م
ع

جامعة الزرقاء من 1994 - 2017.
س أمناء 

جل
س م

ب رئي
ضو ونائ

ع
لخيرية.

ين العربية ا
جن

جمعية 
س 

رئي
ي.

سلام
ب الإ

كتا
جمعية ال

س 
رئي

كر والثقافة.
س منتدى الاعتدال للف

ب رئي
نائ

طة علماء الأردن.
ضو هيئة إدارة راب

ع
سابقاًً.

سة الزرقاء الثانوية 
ي مدر

م ف
معل

1985
ي العقيدة 

كتوراة ف
د

صرة
ب المعا

والمذاه
1951

2021 / 3 / 16
ضو

ع
لحاج 

حمد ا
حمد أ

كتور م
الد

خابز 
كة م

شر
حمد ممثل عن 

م
ف الفريد

الرغي

11

سابقاًً.
هرباء 

ك
كة ال

شر
ي 

ين ف
ك

شتر
ت الم

خدما
مدير 

سابقاًً.
صناعة عمان 

شار غرفة 
ست

م
1980

سة
س هند

كالوريو
ب

1955
2022 / 3 / 30

ضو
ع

ضوان 
ض ر

ي عو
ك

س تر
هند

الم
سية 

كة الو
شر

سار ممثل 
ج

أبو 
جارية

الت

12

اه
غايات

 يف اهل ةلا


 وأ اهلامعأ يف اهل ةسفانم وأ ةهباممث






ش

رخأ ةكرش ةرادىم 


س إ
جل

م يف ة
ضوي

ع 
ضو،

عل 
لاً

صفته ممث
صب وأ ةي

خ
ش

صفتهلا 
سا لإم وأ ةرادنيم ثلهب 

جل
ضاءم 

ضم ونعأ 
ع يأ 
ل

غ
ش

لا ي

اسم ةكرش يأ يف ةرادهةماع ةم.



سا لإ

جل
ضاءم 

رخأ ىعلأ 
ت

ضويا
ع يأ دجو

لا ي

ص الاعتباري 
خ

شـ
ب ال

خا
خ 27 / 3 / 2024م وانت

ً مـن تاريـ س الإدارة اعتبـاراً
جلـ

ضوية م
خبة الدوليـة لإنتاج الألبان( مـن ع

كة الن
شـر

ص الاعتبـاري )
خ

شـ
س الإدارة ال

جلـ
ضـو م

سـتقالة ع
ى ا

ت الموافقـة علـ
* تمم

جتمـاع تعقده لتقـوم بإقراره
ي أول ا

كة فـ
شـر

هيئة العامة لل
ى ال

ض علـ
ى يعر

حتـ
ى تعيينـه مؤقتا 

ى أن يبق
ك( علـ

سـما
هملايـا لإنتـاج وتربيـة الأ

كة ال
شـر

(
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار 
)م.ع.م(

ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
م

س
الإ

ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2004 - و

م والإ
شركة الزرقاء للتعلي

س إدارة 
جل

س م
رئي

خه.
ى تاري

حت
شعيرة 1984 - و

ك لمجموعة مزارع أبو 
مال

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 1996 - و

جارة والإ
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ك م
مال

صداقة العربية. 
ضية الأعمال وال

ى لمفو
شار أعل

ست
م

صور 1979 - 2000.
شركة بن من

ك 
شري

سفورد مدير عام و
خرية من جامعة إك

دكتوراة ف
ستثمار 2002 - 2003.

م والا
شركة العربية الدولية للتعلي

ال
ستثمار 2003 - 2004.

م والا
شركة الزرقاء للتعلي

ي 
س إدارة ف

جل
ضو م

ع

1964
أول ثانوي

1947
2017 / 4 / 22

س
رئي

س الإدارة
جل

م
حمود عبد الرزاق 

د. م
شعيرة

حمود أبو 
م

1

ى الآن.
لجامعة من 3 / 4 / 2013 إل

ي ا
صيانة ف

ت العامة وال
لخدما

مدير ا
كة اعتباراًً من 28 / 12 / 2017.

شر
كة اعتباراًً من 1 / 2 / 2017 مدير عام ال

شر
مدير تنفيذي لل

1997
1987

ستير إدارة عامة 
ج

ما
حقوق

س 
كالوريو

ب
1960

2017 / 2 / 1
المدير العام 

ين غازي 
س

ح
سيد 

ال
ت

طا
شبا

حمد ال
أ

2

ستثمار 29 / 9 / 2014.
م والإ

كة الزرقاء للتعلي
شر

س الإدارة  
جل

سر م
ين 

أم
ستثمار 29 / 9 / 2014.

م والإ
كة الزرقاء للتعلي

شر
س ديوان 

رئي
جامعة الزرقاء 3 / 2014.

س 
ض ومدار

ف إداري - ريا
ظ

مو
ت 2008 - 2010.

سوي
ي - فندق الأميري 

ستقبال ومدير ليل
ف ا

ظ
مو

سيزون 2006 - 2008.
ت - فندق فور 

جوزا
ح

ف 
ظ

مو

2011
2006

صاد 
س اقت

كالوري
ب

أعمال دبلوم إدارة 
فنادق

1984
2014 / 9 / 29

س الديوان / 
رئي

س 
جل

سر م
ين 

أم
الإدارة

سيد لؤي فؤاد 
ال

س
خمي

حمد 
م

3

ســتثمار .
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شــر

ي 
كالة ف

خلية بالو
مدير الرقابة الدا

ي.
جامعة الزرقاء / مدير مال

س 
مــدار

حة.
ك الدو

ي بن
مديــر فرع ف

طر.
ي ق

لام ف
س

كة ال
شــر

ي 
ي ف

مدير مال

2012
ي ادارة 

ستير ف
ج

ما
الاعمال

1979
2021 / 10 / 1

مدير الرقابة 
كالة

خلية بالو
الدا

خالد 
خلدون 

سيد 
ال

لله العودة
عبد ا

4

ستثمار.
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

ي 
ي ف

المدير المال
خه.

ى تاري
حت

ستثمار 2007 - 
م والا

كة الزرقاء للتعلي
شر

ي 
سبة ف

لمحا
م ا

س
سؤول ق

م
2004

سبة
حا

س م
كالوري

ب
1982

2007 / 3 / 25
ي

المدير المال
هاد 

ج
حمد 

سيد م
ال

نافع براهمة
5

خه.
ى تاري

حت
ت 2004 - 

طاءا
م اللوازم والع

س
سؤول ق

م
سلمان 2001.

حمود 
كة م

شر
ب 

كت
مدير م

حة الأردنية 1983 - 2000.
سل

ت الم
ي القوا

ب ف
كات

إدارة م

1983
ثانوية عامة

1964
2004 / 5 / 8

م 
س

سؤول ق
م

ت
طاءا

اللوازم والع
سام نوري 

سيد ب
ال

حمران
ب آل 

ذيا
6

خه.
ى تاري

حت
كة الزرقاء لدى هيئة الأوراق المالية اعتبارا من 28 / 12 / 2017 

شر
ي 

كمة ف
و لح

ط ا
ط ارتبا

ضاب
خه.

ى تاري
حت

كة الزرقاء 18 / 3 / 2017 - 
شر

ي 
ظفة إدارية ف

مو
خ 31 / 5 / 2016.

ى تاري
حت

كة الزرقاء 15/10/ 2012 - 
شر

ي 
ظفة إدارية ف

مو
جامعة الزرقاء 1996 - 2006.

ي 
ظفة إدارية ف

مو
خ  10 / 1996.

ى تاري
حت

ت من 1986 - 
كا

شر
ي عدة 

طابعة ف
كرتيرة و

س

1984
ثانوية عامة

1966
2017 / 3 / 18

م 
س

سؤول ق
م

ين/ 
ساهم

الم
م 

س
سؤول ق

م
شرية

الموارد الب

خالد 
سيدة وفاء 

ال
عيد عبد

7

سـتثمار ونبـذة 
كة الزرقـاء للتعليـم والا

شـر
ي 

ن فـ
ن واللاحقيـ

سـابقي
ص الإدارة العليـا ال

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب- )1( أ
- 3

هـم
ل واحـد من

ك
ن 

تعريفيـة عـ
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التقرير السنوي لسنة 2024

ةيلمعلا 

ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

عة الزرقاء اعتباراًً من 10 / 11 / 2017.
جام

س أمناء 
جل

س م
رئي

ق.
ساب

س الأعيان  
جل

ضو م
ع

شر.
ي ع

ب الثان
س النوا

جل
ضو م

ع
وزير الثقافة من 1995 - 1996.

خلية 2003 - 2005.
وزير الدا

وزير الدولة ووزير الزراعة 2011.
ي.

طن
صياغة الميثاق الو

كية ل
جنة المل

ضو الل
ع

ي.
عرب

طن ال
ي الو

سان ف
حقوق الإن

طية و
لحرية والديمقرا

ت ا
سا

كز درا
سية لمر

سي
هيئة التأ

ضو ال
ع

1974
س 

كالوريو
ب

علوم 
ي ال

سة ف
هند

الزراعية

1951
2017 / 11 / 10

س 
جل

س م
رئي

الأمناء
س 

هند
ي الم

عال
م

م  
هي

مير ف
س

شنة
لحبا

مان ا
سلي

1

عة الزرقاء اعتباراًً من 1 / 10 / 2021.
جام

س 
رئي

غاية 30 / 9 / 2021.
كاديمية من 31 / 1 / 2019 ول

شؤون الأ
عة لل

لجام
س ا

ب رئي
نائ

غاية الآن.
لجودة من 14 / 12 / 2010 ول

مان ا
ض

طوير و
حدة الت

مدير و
غاية الآن.

ي من 1 / 5 / 2013 ول
عال

م ال
علي

لجودة الت
ي 

ي الدول
عرب

مؤتمر ال
عام لل

ين ال
ب الأم

نائ
ى 1 / 2 / 2011.

ي من 1 / 2 / 2010 إل
عال

م ال
علي

لجودة الت
ي 

ي الدول
عرب

مؤتمر ال
عام لل

ين ال
الأم

2006
ي 

كتوراه ف
د

ت 
علوما

م الم
ظ

ن
سبية

لمحا
ا

1972
2021 / 10 / 1

عة
لجام

س ا
رئي

كتور 
ستاذ الد

الأ
مود

ح
ضال م

ن
ي

ح
لله الرم

عبد ا

2

شؤون الإدارية.                    
عة الزرقاء لل

جام
س 

ب رئي
نائ

ب والأوعية الدموية.
ض القل

ض أمرا
جال تمري

ي م
ص ف

ص
خ

ث مت
ح

با
ت.

سنوا
ث 

لا
عة الزرقاء لمدة ث

جام
ي 

ض ف
مري

كلية الت
ميد 

ع
ت .

سنوا
س 

م
خ

عة الزرقاء لمدة 
جام

ي 
ض ف

مري
كلية الت

ميد 
ب ع

نائ
س 

لمجلـ
ب وا

ض القلـ
عيـة الأوروبيـة لأمـرا

م
لج

ي ا
ضـو فـ

ميـة وع
عل

ت ال
لا

لمج
عديـد مـن ا

م لل
كـ

ح
م

سـاندة
هـن الم

ب والأوعيـة الدمويـة والم
ض القلـ

مريـ
الأوروري لت

2009
ي 

كتوراه ف
د

ض
مري

الت
1976

2020 / 6 / 30
س 

ب رئي
نائ

شؤون 
عة لل

لجام
ا

الإدارية

كتور 
ستاذ الد

الأ
ي 

ح
صب

ضال فريد 
ن

شة
عي

3

مة.                                   
ج

كز تر
كاديمية مدير مر

شؤون الأ
س لل

شار الرئي
ست

م
سابقاًً.

عربية 
ت ال

عا
جام

نجليزية لل
غة الا

ساتذة الل
عية أ

م
ج

س 
ب رئي

نائ
ب.

كلية الآدا
ميد 

ع
نجليزية.

غة الإ
م الل

س
س ق

رئي

2000
ب 

ي الاد
كتوراه ف

د
نجليزي

الا
1971

2021 / 9 / 19
س 

ب رئي
نائ

شؤون 
عة لل

لجام
ا

كاديمية
الأ

لاء 
كتور ع

ستاذ الد
الأ

س 
صادق فار

الدين 
ب

جرا

4

خه.
ى تاري

حت
مار 2002 - 

ستث
جارة والا

عيرة للت
ش

مود أبو 
ح

موعة م
ج

ي م
مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
عة الزرقاء 2004 - 

جام
س أمناء 

جل
ضو م

ع
2002

س إدارة 
كالوري

ب
مال

أع
1979

2009 / 4 / 11
عام

ق ال
س

المن
سامة 

سيد أ
ال

مود عبدالرزاق أبو 
ح

م
عيرة

ش

5

ً من 16 / 10 / 2017. ل اعتباراً
جي

س
ميد القبول والت

ع
ل عام منذ 2007.

ج
س

م
2011

ي إدارة 
كتوراه ف

د
الأعمال

1974
2017 / 10 / 16

عميد القبول 
جيل

س
والت

خالد 
كتور 

الد
ب هلال 

عبدالوها
ين

الزيدي

6

ب.
سو

لحا
كز ا

مدير مر
2010

م 
ي عل

كتوراه ف
د

ب
سو

لحا
ا

1976
2014 / 3 / 4

كز 
مدير مر

ب
سو

لحا
ا

كتور عامرعمر 
الد

م
سال

حمد أبو 
م

7

شؤون المالية.
مدير ال

2005
2022

ي 
س ف

كالوريو
ب

سبة
لمحا

ا
سبة

حا
ستير م

ج
ما

1974
2015 / 3 / 15

شؤون 
مدير ال

المالية
شار  

سيد ب
ال

عبدالقادر عبد 
لحمد

حمن ا
الر

8

ي جامعـة الزرقاء 
ن فـ

حقيـ
لا

ن وال
سـابقي

طة التنفيذيـة ال
سـل

ي ال
ص الإدارة العليـا ذو

خا
شـ

ب أ
سـماء ورتـ

ب- )2( أ
-

م
ه

حـد من
ل وا

ن ك
ونبـذة تعريفيـة عـ
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار 
)م.ع.م(

ةيلمعلا 

ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا




خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

كالة
عامة  بالو

ت الثقافية  وال
لاقا

ع
مدير ال

2018
ي إدارة 

ستير ف
ج

ما
الأعمال

1983
2023 / 10 / 1

ت 
مدير العلاقا

الثقافية والعامة 
كالة 

بالو

ح 
ج

خليل نا
سيد 

ال
م

حمود ابراهي
م

9

كالة
ت بالو

شتريا
ت والم

طاءا
ع

مدير اللوازم وال
2006

ي 
س ف

كالوريو
ب

لحقوق
ا

1982
2023 / 11 / 19

مدير دائرة 
ت واللوازم 

طاءا
الع

ق
ساب

كالة ال
بالو

ف 
خل

سيد 
ال

كريم عابد 
عبدال

سة*
البراي

10

ت
شتريا

ت والم
طاءا

ع
مدير اللوازم وال

2009
س إدارة 

كالوريو
ب

أعمال
1968

2010 / 3 / 1
مدير دائرة 

ت واللوازم 
طاءا

الع
ي

لحال
ا

حمد 
هاد م

ج
سيد 

ال
طه*

ف 
س

يو
11

كالة
شرية بالو

مدير الموارد الب
2017

ي 
س ف

كالوريو
ب

صاد الأعمال
اقت

1995
2023 / 10 / 15

 مدير الموارد 
كالة 

شرية بالو
الب

ق
ساب

ال

سعود 
ى 

سة لم
الآن

حمد**
ف أ

ناي
12

كالة
شرية بالو

مدير الموارد الب
2014

م 
س معل

كالوريو
ب

ف
ص

1992
2018 / 5 / 20

 مدير الموارد 
كالة 

شرية بالو
الب

ي
لحال

ا

سير 
هد تي

ش
سة 

الآن
كاملة**

خليل 
13

ت 
طاءا

طه مديراًً لدائـرة الع
ف 

سـ
حمد يو

هاد م
سـيد ج

ين ال
ت   اعتباراًً مـن 30 / 4 / 2024 وتم تعي

طـاءا
ت والع

شـتريا
سـة  مدير اللوازم والم

كـريم عابد البراي
ف عبدال

سـيد خلـ
سـتقالة ال

ى ا
ت الموافقـة علـ

** تمم
كالة اعتباراًً مـن 1 / 5 / 2024.

ت بالو
شـتريا

واللـوازم والم

كالة 
شـرية بالو

ل كاملـة مديراًً لدائـرة الموارد الب
سـير خلي

هد تي
شـ

سـة 
ين الآن

كالـة اعتباراًً من 31 / 5 / 2024 وتم تعي
شـرية بالو

حمـد مدير الموارد الب
ف أ

سـعود ناي
ى 

سـة لمم
سـتقالة الآن

ى ا
ت الموافقـة علـ

* تمم
اعتبـاراًً من 1 / 6 / 2024.
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

 ةداه
ش

لا
ةيملعلا


خ 

تراي
لاد

يلما
خ 

تراي
ين

يعتلا


ب
ص

نلما
م

س
الإ

ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2002 - 

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ي م
مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
جامعة الزرقاء 2004 - 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة أعمال

كالوري
ب

1979
2018

س 
جل

س م
رئي

الأمناء
سامة 

سيد أ
ال

حمود عبدالرزاق أبو 
م

شعيرة

1

طة.
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
عميد 

لجامعية.
كلية معان ا

عميد 
لجامعية.

كلية الزرقاء ا
عميد 

طبيقية.
جامعة البلقاء الت

س - 
ضو هيئة تدري

ع

2001
سة 

كتوراة هند
د

س
ك

كاتروني
مي

1972
2022 / 10 / 9

س 
ب رئي

نائ
س الأمناء 

جل
م

كلية  
عميد ال

كتور 
حوم الد

المر
ح 

صب
حمد 

منذر م
شان*

كري

2

جامعة الزرقاء.
س - 

ضو هيئة تدري
ع

2018
سبة

لمحا
ي ا

كتوراة ف
د

1979
2024 / 1 / 20

م بأعمال 
القائ

كلية  
عميد ال

ي 
ح

كتورة رهام فت
الد

ي*
ج

كبب
شد ال

را
3

طة.
س

كلية الزرقاء التقنية المتو
عميد 

شؤون الدولية.
سراء لل

جامعة الإ
س 

ب رئي
نائ

سة. 
هند

كلية ال
عميد 

لمجتمع.
خدمة ا

ستمر و
م الم

ت والتعلي
شارا

ست
كز الا

مدير مر
سراء.

جامعة الإ
س / 

ضو هيئة تدري
ع

2008
سة مدنية

كتوراه هند
د

1975
2024 / 4 / 15

س 
ب رئي

نائ
س الأمناء 

جل
م

كلية  
عميد ال

كتورة غيداء عبد 
الد

كريم أبو رمان*
ال

4

جامعة الزرقاء.
س 

ض ومدار
مدير عام ريا

جامعة الزرقاء.
س أمناء 

جل
ضو م

ع
 2020
 2020
2006

ستير إدارة أعمال 
ج

ما
ي تربية 

دبلوم عال
س إدارة أعمال 

كالوري
ب

ق
سوي

وت

1984
2018

س 
جل

ضو م
ع

الأمناء 
حمود 

حمد م
سيد أ

ال
شعيرة

عبد الرزاق أبو 
5

طة ونبذة تعريفية 
س

ي كلية الزرقاء التقنية المتو
ن ف

ن واللاحقي
سابقي

ص الإدارة العليا ال
خا

ش
ب أ

سماء ورت
ب - )3( أ

 -
هم:

ل واحد من
ك

ن 
ع

خ 
ى تاري

حت
خ 20 / 1 / 2024 و

كلية مـن تاريـ
م بأعمـال عميد ال

ي قائ
ج

شـد كبب
ي را

ح
كتوره رهام فت

ف الد
كليـ

خ 19 / 1 / 2024 وتم ت
ى بتاريـ

لله تعال
حمـة ا

ى ر
شـان إلـ

ح كري
صبـ

حمـد 
كتـور منـذر م

* انتقـل الد
خ 15 / 4 / 2024.

كلية بتاريـ
كتـورة غيداء أبـو رمان عميداًً لل

ين الد
م تم تعـي

30 / 3 / 2024 وثـ



23
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)م.ع.م(

ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداه


ش
لا

خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

س جامعة الزرقاء. 
ض ومدار

مدير عام ريا
س أمناء جامعة الزرقاء.

جل
ضو م

ع
2020
2020
2006

ستير إدارة أعمال
ج

ما
ي تربية

دبلوم عال
ق

سوي
س إدارة أعمال وت

كالوري
ب

1984
2016 / 5 / 31

س
مدير عام المدار

حمود 
حمد م

سيد أ
ال

شعيرة
عبد الرزاق أبو 

1

ب مدير عام.
جامعة الزرقاء / نائ

س 
مدار

م.
ي التربية والتعلي

خبرة مديرة ف
سنة 

 31
2017

ي اللغة العربية
كتوراة ف

د
1962

2015 / 8 / 30
ب المدير العام/

نائ
لجودة

شرفة ا
م

م 
خلود ابراهي

سيدة 
ال

جراد
لله 

عبد ا
2

سنة.
ي التربية لمدة 16 

ساعد مدير / مدير( ف
م / م

)معل
سنتان.

صة 
خا

سه 
مدير مدر

1989
2001

صول الدين
س أ

كالوريو
ب

س
ج والتدري

ي المناه
دبلوم عال

1966
2021 / 7 / 1

ين
مدير ثانوية البن

ب فريد 
نجي

سيد 
ال

ش
طاف

ب 
نجي

3

ساعدة / مديرة.
س جامعة الزرقاء / معلمة / م

ض ومدار
ريا

صة »معلمة«.
س خا

مدار
2006
2018

ها 
نجليزية وآدب

س لغة إ
كالويو

ب
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1984
2021 / 1 / 24

مديرة ثانوية 
ت

البنا
حمد 

ى م
سيدة لبن

ال
م معابرة

سلي
4

ساعدة.
س جامعة الزرقاء / م

ض ومدار
ريا

صة »معلمة«.
س خا

مدار
2007
2020

س فيزياء
كالوريو

ب
سية

ي إدارة مدر
دبلوم عال

1985
2021 / 12 / 27

سة 
مديرة المدر

سية 
سا

الأ
سعيد 

س 
سيدة إينا

ال
لله

حمن عبد ا
عبد الر

5

ساعدة مديرة.
م الرائع - م

ضة العال
رو

ضة.
س الإثراء الإبداعية - مديرة الرو

مدار
2005
2019

صة 
لخا

ي التربية ا
دبلوم ف

ي
م الإبتدائ

ي التعلي
س ف

كالوريو
ب

1985
2023 / 7 / 2

ضة 
مديرة الرو

سرين 
سيدة ن

ال
ق 

ف توفي
س

يو
ح

صال
ال

6

جامعة الزرقاء من 1 / 11 / 2017 ولغاية الآن.
س 

ض ومدار
ي ريا

سبة ف
حا

م
لحلول المالية من 1 / 1 / 2017

شركة ا
ي 

ين ف
ظف

شؤون المو
سؤولة 

سبة وم
حا

م
ولغاية 31 / 10 / 2017.

حاماة من 1 / 1 / 2016 ولغاية 31 / 12 / 2016.
كة م

شر
ي 

سبة ف
حا

م

2014
سبة

حا
س م

كالوريو
ب

1992
2017 / 11 / 1

سبة
حا

م
حمد 

سارة أ
سيدة 

ال
س

ي قادو
عل

7

كلية الزرقاء الأهلية.
ي 

خبرة ف
ت 

سنوا
 8

طلبة.
شؤون ال

ل و
جي

س
م الت

س
سؤول ق

جامعة الزرقاء / م
س 

مدار
2011

م
ي عل

ستير ف
ج

ما
س التربوي

النف
1984

2016 / 5 / 7
م 

س
سؤول ق

م
شؤون 

جيل و
س

الت
طلبة

ال

حمد 
ي م

سيدة أمان
ال

فلاح عزام
8

ى فرح.
شف

ست
شرية م

م الموارد الب
س

سؤولة ق
جامعة الزرقاء - م

س 
ض ومدار

ريا
2013

س
كالوريو

ب
ت

جيا
سة برم

هند
1990

2022 / 11 / 1
م 

س
سؤول ق

م
شرية 

الموارد الب
جمال 

طيفة 
سيدة ل

ال
ي

حمود عل
م

9

ي.
M - فن

AG
كة 

شر
LG و

كة 
شر

جامعة الزرقاء - إداري.
س 

ض ومدارر
ريا

2012
دبلوم 

1991
2022 / 4 / 30

م 
س

سؤول ق
م

ت
شتريا

اللوازم والم
حمد زهير 

سيد م
ال

حمود دبور
م

10

كة.
لحر

م ا
س

صة / ق
خا

س 
ت مدار

سنوا
 3

كة.
لحر

م ا
س

جامعة الزرقاء / ق
س 

مدار
1982

ثانوية عامة
1964

2012 / 8 / 22
شعبة 

سؤول 
م

ت
كة والنقليا

لحر
ا

ت 
لله ثاب

سيد عبد ا
ال

لله 
عبيد عبد ا

11

س جامعـــة الزرقـــاء ونبـــذة 
ض ومـــدار

ي ريـــا
ن فـــ

ن واللاحقيـــ
ســـابقي

ص الإدارة العليـــا ال
خا

شـــ
ب أ

ســـماء ورتـــ
ب- )4( أ

-
ـهــم

ل واـحــد من
ك

ن 
تعريفـيــة ـعــ
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ةيلمعلا 
ت

لخارب
ا

 ةنس
جر

خ
تلا

ةيملعلا ةداه


ش
لا

خ 
تراي

لاد
يلما

خ 
تراي

ين
يعتلا


ب

ص
نلما

م
س

الإ
ت

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2004 - و

م والا
كة الزرقاء للتعلي

شر
س إدارة 

جل
س م

رئي
سفورد.

ك
جامعة إ

خرية من 
كتوراه ف

د
صور 1979 - 2000.

كة بن من
شر

ك 
شري

مدير عام و
خه.

ى تاري
حت

شعيرة 1984 - و
لمجموعة مزارع أبو 

ك 
مال

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 1996 - و

جارة والإ
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ك م
مال

ستثمار 2002 - 2003.
م والا

كة العربية الدولية للتعلي
شر

ال
ستثمار 2003 - 2004.

م والا
كة الزرقاء للتعلي

شر
ي 

س إدارة ف
جل

ضو م
ع

صداقة العربية.
ضية الاعمال وال

ى لمفو
شار أعل

ست
م

1964
أول ثانوي

1947
2016 / 2 / 18

س هيئة 
رئي

المديرين
حمود

كتور م
الد

حمود
عبد الرزاق م

شعيرة
أبو 

1

خه.
ى تاري

حت
ستثمار 2002 - 

جارة والا
شعيرة للت

حمود أبو 
جموعة م

ي م
مدير إداري ف

خه.
ى تاري

حت
جامعة الزرقاء 2004 - 

س أمناء 
جل

ضو م
ع

2002
س إدارة أعمال

كالوري
ب

1979
2016 / 2 / 18

س هيئة 
ب رئي

نائ
المديرين

سامة 
سيد أ

ال
حمود  عبد الرزاق 

م
شعيرة

أبو 

2

كافة من 1974 - 2007.
شرعية 

ظامية وال
م الن

ك
لمحا

حام مزاول أمام ا
م

ت.
سا

س
ت والمؤ

كا
شر

ي لعدد من ال
شار قانون

ست
كيل وم

و
1970

حقوق
س 

سان
لي

1946
2016 / 2 / 18

ضو هيئة 
ع

مديرين
حمد 

ي م
ستاذ عل

الأ
ب

حر
ي 

عل
3

سابقاًً
ي 

مدير عام  الإذاعة والتلفزيون الأردن
1980

س
م نف

س تربية وعل
كالوريو

ب
1956

2017 / 11 / 1
المدير التنفيذي 
لقناة الإذاعة 

والتلفزيون )لقاء(

ت 
كا

حمد بر
ستاذ م

الأ
طراونة

سليمان ال
4

ث 
طع للب

سـا
ضوء ال

كة ال
شـر

كة التابعة )
شـر

ي ال
ن ف

ن واللاحقي
سـابقي

ص الإدارة العليا ال
خا

شـ
ب أ

سـماء ورت
ب- )5( أ

-
هم

ل واحد من
ن ك

ي( ونبـذة تعريفية عـ
ي والإذاعـ

ضائـ
الف
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شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار 
)م.ع.م(

المملوكة لكل  الشركة وعدد الأسهم  المُُصدّّرة من قبل  - أسماء كبار مالكي الأسهم   4
منهم مقارنة مع السنة السابقة والتي تشكل ما نسبته 5 % فأكثر من رأس المال المدفوع 

.
ً
 وثلاثمائة وخمسة وعشرون ألف ديناراً

ً
)17.325.000( سبعة عشر مليوناً

5 - الوضــع التنافســي للشــركة ضمــن قطــاع نشــاطها وأســواقها الرئيســية وحصتهــا مــن 
الـسـوق المحـلـي وكذـلـك حصتـهـا ـمـن الأـسـواق الخارجـيـة

ــي  ــدة ف ــة الوحي ــة الخاص ــي الجامع ــتثمار ه ــم والإس ــاء للتعلي ــركة الزرق ــة لش ــاء والمملوك ــة الزرق أ- جامع
ــا  ــا له ــي )12.5 %( كم ــوق المحل ــن الس ــا م ــة وحصته ــذه المحافظ ــن ه ــا م ــة طلبته ــاء وغالبي ــة الزرق محافظ

يـة سـواق الخارجـ مـن الأـ يـدة ـ صـة جـ حـ
ب- كليــة الزرقــاء التقنيــة ليســت الكليــة الخاصــة الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء وحصتهــا مــن الســوق 

المحلــي حوالــي )5 %( ولـهـا نـسـبة معقوـلـة ـمـن الأـسـواق الخارجـيـة
ج- ريــاض ومــدارس جامعــة الزرقــاء ليســت المـدارس الوحيــدة فــي محافظــة الزرقــاء إذ يوجــد مــدارس خاصــة 
أخــرى منافســة لهــا إلا أن هــذا التنافــس لا يؤثــر علــى إقبــال الطلبــة عليهــا وحصتهــا مــن الســوق المحلــي مــن 

طلبــة المـدارس الخاصــة فــي محافظــة الزرقــاء )3.2 %( ولـهـا نـسـبة معقوـلـة ـمـن الأـسـواق الخارجـيـة

6 - درجة الإعتماد على موردين محددين أو عملاء رئيسيين محليا و خارجيا  في حال كون 
ذلك يشكل )10 %( فأكثر من إجالي المشتريات و/أو المبيعات أو الإيرادات على التوالي:

ــن  ــر م ــكلون %10 فأكث ــاًً  يش ــاًً وخارجي ــيين محلي ــملاء رئيس ــن أو ع ــن محددي ــى موردي ــاد عل ــد اعتم لا يوج
يـرادات عـات و/أو الإـ شـتريات و / أو المبيـ لـي المـ إجماـ

 يف31 / 12 / 2024  يف31 / 12 / 2023 الإسم

 ةبسنلا هسلأا ددعم ةبسنلا هسلأا ددعم

% 44.64 7734345 % 44.60 7359743 د. محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة

% 30.42 5271980 % 30.30 5000000 السيد خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة
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7 - وصــف لأي حمايــة حكوميــة أو إمتيــازات تتمتــع بهــا الشــركة أو أي مــن منتجاتهــا 
بموجــب القوانيــن والأنظمــة أو غيرهــا  مــع الإشــارة إلــى الفتــرة التــي يســري عليهــا ذلــك، 

شـركة بـل الـ مـن قـ هـا ـ صـول عليـ تـم الحـ يـاز ـ قـوق امتـ تـراع أو حـ بـراءات اخـ صـف لأي ـ ووـ

ــوانين  ــب الق ــا بموج ــن منتجاته ــركة أو أي م ــا الش ــع به ــازات تتمت ــة أو امتي ــة حكومي ــد أي حماي -لا توج
هـا  مـة أو غيرـ والأنظـ

-لا توجد أي براءات اختراع أو حقوق امتياز حصلت عليها الشركة. 

8 - وصــف لأي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا التــي لهــا أثــر 
مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا أو قدرتهــا التنافســية والإفصــاح عــن عــن تطبيــق 

الشــركة لمعاييــر الجــودة الدوليــة:

 أ-
1 - تتأثــر الشــركة ماديــا بقــرارات وتعليمــات مجلــس التعليــم العالــي وهيئــة الاعتمــاد بخصــوص معاييــر 
ــا  ــركة بتطبيقه ــزم الش ــث تلت ــات حي ــي الجامع ــول ف ــس القب ــة وأس ــام والخاص للجامع ــن الع الاعتمادي
ــي الإدارة  ــة ف ــام والخاص والنوعي ــن الع ــق بالاعتمادي ــا يتعل جـودة فيم ــر ال ــزم معايي ــة تلت ــا أن الجامع علم
الأكاديميــة فــي التخصصــات المختلفــة وتحديــد عــدد أعضــاء هيئــة التدريــس مــن حملــة الرتــب العلميــة 

العلـيـا )أـسـتاذ وأـسـتاذ مـشـارك وأـسـتاذ مـسـاعد ...اـلـخ( وـهـي ذات كـلـف مالـيـة عالـيـة
2 - تتأثــر الشــركة بقــرارات وتعليمــات جامعــة البلقــاء التطبيقيــة ذات العلاقــة بترخيــص كليــة الزرقــاء 

التقنـيـة وـشـروط عملـهـا كـمـا تتأـثـر بـقـرارات الجـهـات الرـسـمية الأـخـرى ذات العلاـقـة بعـمـل الكلـيـة
ــر الشــركة بقــرارات وتعليمــات مجلــس التربيــة والتعليــم ووزارة التربيــة والتعليــم، ذات العلاقــة  3 - تتأث
ــر بقــرارات الجهــات الرســمية الأخــرى ذات العلاقــة بعمــل  بترخيــص المـدارس وشــروط عملهــا، كمــا تتأث

اـمـدارس
ــرة  ــارة ودائ ــة والتج ــوزارة الصناع ــة ك ــمية ذات العلاق ــات الرس ــرارات الجه ــاًً بق ــركة عموم ــر الش 4 - تتأث
مراقبــة الشــركات وهيئــة الأوراق الماليــة ووزارة التعليــم العالــي وهيئــة اعتمــاد مؤسســات التعليــم العالي 
ــات  ــي الجامع ــة ف ــول الطلب ــيع قب ــن توس ــي م ــم العال ــا وزارة التعلي ــي انتهجته ــة الت ــة السياس وخاص

الرـسـمية ـفـي البراـمـج المتـعـددة
5 - تتأثــر الشــركة بقــرارات وزارة الماليــة وضريبــة الدخــل ووزارة الإدارة المحليــة ومؤسســة الضمــان الاجتماعي 

والبلدـيـات المعنـيـة وغيرها

 ب- تقوملا شاعم قيبطتب ةكريا ريلجةفاك اهلامعأ يف ةيلودلا ةدو.

-لا ةمكوح شاكرت إا ةرادلج ةدو9001 / 2015.
.IRTS International Financial Reporting Standardsاعم يتلا ريقراي ةيلودلا ةيلالما ر-
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9 -ب- عدد موظفي الشركة وفئات مؤهلاتهم:

9 -ج- برامج التأهيل والتدريب لموظفي الشركة:
قام عدد من أعضاء مجلس الإدارة  وموظفي شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار بحضور عدة دورات تدريبية وهي

• مبادئ المحاسبة واعداد الميزانية والقوائم المالية.
• أسس وتطبيقات حوكمة الشركات.

10 - وصف للمخاطر التي تتعرض لها الشركة:
يتم  والتي  العملات  وتقلبات  والائتمان،  المرابحة  الشركة في أسعار  لها  تتعرض  أن  التي يمكن  المخاطر  تشمل 

إدارتها من قبل الشركة كما يلي :
• مخاطـر أسـعار المرابحـة: إن الأدوات الماليـة فـي قائمـة المركز المالـي غير خاضعـة لمخاطر أسـعار المرابحة 

باسـتثناء أوراق الدفـع والتـي تتغيـر أسـعار مرابحتها طبقاًً للأسـعار السـائدة في السـوق
• مخاطر الإئتمان: تحتفظ الشركة بالأرصدة النقدية لدى مؤسسات مصرفية ذات ملاءة جيدة.

• مخاطـر تقلبـات العـملات: إن معظـم معـاملات الشـركة هـي بالدينـار الأردنـي والـدولار الأمريكـي، وإن 
سـعر صـرف الدينـار مربـوط بسـعر صـرف ثابـت مـع الـدولار الأمريكـي )1.41 دولار لـكل دينـار أردني(.

• تتأثـر الشـركة بتعليمـات وسياسـات التعليـم العالـي ووزارة التربيـة والتعليـم لجهـة سياسـات أمـور 
الـطلاب الناجـحين فـي شـهادة الثانويـة العامـة للجامعـات الخاصـة ومعـدلات القبـول فـي الجامعـات 

الرسـمية وتـرك هامـش محـدود للجامعـات الخاصـة مـن السـوق المحلـي
• تتأثر الشركة بارتفاع أسعار المحروقات المتكرر وارتفاع أجور الشحن.

وم ددعظفلا يشةعباتلا ةكر وم ددعظفلا يشلأا ةكرمتساو ثارامتاه لماؤهليملعلا 

- 429 دكتوراة

1 133 ماجستير 

- 14 دبلوم عالي

8 499 بكالوريس

3 70 دبلوم

1 28 ثانوية عامة

- 304 دون الثانوية العامة

13 إجمالي عدد الموظفين 1477
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ـــي  ـــة الت ـــداث الهام ـــف للأح ـــام ووص ـــة بالأرق ـــركة مدعم ـــا الش ـــي حققته ـــازات الت 11 - الإنج
ـــام )2024( ـــا خلال الع ـــرت عليه م

 أ - جامعــة الزرقــاء: أنعــم حضــرة الجلالــة الهاشــمية الملــك عبــد اللــه الثانــي ابــن الحســين 
المعظــم بميداليــة اليوبيــل الفضــي علــى جامعــة الزرقــاء وتســلمها رئيــس مجلــس ادارة 
ــاهمة  ــرا لمس ــعيرة تقدي ــو ش ــود اب ــور محم ــتثمار الدكت ــم والاس ــاء للتعلي ــركة الزرق ش
الجامعــة فــي خدمــة القطــاع التعليمــي فــي الأردن، ودعــم أبنــاء المجتمــع المحلــي 

يـة لاـسـتكمال مـسـيرتهم التعليمـ

: من إنجازات جامعة الزرقاء
ً
أولا

1. رفع الطاقة الاستيعابية العامة للجامعة لتصبح )16000( ستة عشر ألف طالباًً.
2. رفــع الطاقــة الاســتيعابية الخاصــة لعــدد مــن التخصصــات واســتحداث برامج عــدة فــي البكالوريوس 

ـفـي تخصـصـات مختلـفـة منـهـا )التربـيـة الرياضـيـة، وتكنولوجيا صناعة الأـسـنان(
برامج عدة في  الماجستير واستحداث  لبرامج  التخصصات  الطاقة الاستيعابية الخاصة لعدد من  رفع   .3
الماجستير في تخصصات مختلفة منها )الصناعات الدوائية، والتسويق الرقمي، والقيادة التربوية، والمناهج 

والتعليم الإلكتروني(. 

: المؤتمرات العلمية
ً
ثانيا

قامت الجامعة بعدد من الفعاليات والنشاطات التي أسهمت بصورة ايجابية في الوضع التنافسي للشركة، 
حيث نظمت وأقامت وشاركت واستضافت عدد من المؤتمرات الداخلية والخارجية والندوات والمحاضرات والورش 

العلمية والجلسات الحوارية داخل الأردن وخارجه في مجالات العلوم المختلفة ومنها:
• احتضنت الجامعة الاجتماع العشرين لمؤسسات اتحاد الجامعات العربية برئاسة الأمين العام لاتحاد الجامعات 

العربية معالي الأستاذ الدكتور عمرو عزت سلامة، 8 / 1 / 2024.
• شاركت الجامعة في فعاليات المؤتمر الدولي الثاني للمجلس الدولي للتنمية المستدامة في جامعة عمان 

العربية 18 / 8 / 2024.
• شاركت الجامعة في المؤتمر الثالث والعشرين لجمعية المكتبات والمعلومات الأردنية في أمانة عمان الكبرى، 

.2024 / 11 / 6
• شاركت الجامعة في مؤتمر المشكلات الصحية في جامعة اسيوط/ مصر، 26 / 2 / 2024.

• شاركت الجامعة في المؤتمر الدولي الخاص بطب الاسنان، بريطانيا، 11 / 4 / 2024.
• شاركت الجامعة في مؤتمر الحوار الوطني الشبابي الثاني في مجلس الأعيان، 8 / 5 / 2024.

• حازت الجامعة على شهادة أفضل بحث وتميز في المؤتمر الدولي في اسطنبول، 26 / 5 / 2024.
• شاركت الجامعة في معرض )CPHI( العالمي للصناعات الدوائية في المملكة العربية السعودية، 12 / 12 / 2024.

• عقدت الجامعة ورشة عمل لتهيئة الصيادلة في مستشفى الزرقاء الحكومي، 22 / 2 / 2024.
• شاركت الجامعة في ندوة دور الشباب في العمل السياسي في الجامعة الأردنية، 8 / 5 / 2024.

• عقدت الجامعة ندوة بعنوان وعد بلفور بين الأمس واليوم، 16 / 12 / 2024.
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- هذا وقد أقامت جامعة الزرقاء العديد من الورشات والندوات العلمية وكذلك عدداًً كبيراًً من الأيام العلمية
- وقد تم في رحاب جامعة الزرقاء مناقشة العديد من رسائل الماجستير والبحوث العلمية والأكاديمية.

- وقد حازت جامعة الزرقاء على العديد من الجوائز إضافة إلى عضوية العديد من المجلات المحكمة العالمية 
إضافة إلى ما تميز به الباحثون في جامعة الزرقاء من دعم في نشر البحوث العلمية المحكمة الرصينة.

- وقعت جامعة الزرقاء العديد من مذكرات التفاهم كما عقدت العديد من الاتفاقيات العلمية مع المؤسسات 
في  العديدة ومشاركتها  العلمية  الاستضافات  إلى  إضافة  والعالم  والإقليم  العربي  الوطن  في  العلمية 

الدورات والمسابقات المتنوعة.
- وعلى صعيد مشاركة الأردن المميزة شارك وفد من جامعة الزرقاء بتغطية عمليات الإنزال الجوي التي تحمل 

المواد الغذائية والإغاثية في قطاع غزة.
- حلت مجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية في المرتبة الأولى محلياًً والرابعة عالمياًً لعام 2024 وفقاًً 

لتصنيف )أرسيف( العربي.
- حصلت مبتعثة لنيل درجة الدكتوراة في تخصص تشريح الأسنان والإطباق في جامعة أبردين / بريطانيا 
على جائزة أفضل بحث في مؤتمر  ADEE الجمعية الأوروبية لتعليم طب الأسنان لعام 2024 الذي عقد في 

بلجيكا.

: الابتعاث
ً
ثالثاً

1. بلغ عدد المبتعثين للحصول على درجتي الماجستير والدكتوراه )19( تسعة عشرة مبتعثاًً محليا وخارجياًً 
إلى: )بريطانيا، وماليزيا، واسبانيا، والسعودية، وغير ذلك(.

2. قامت الجامعة بدعم عشرات الأبحاث العلمية المحكمة خلال عام 2024م.

ب - كلية الزرقاء التقنية المتوسطة:
تضملا ةيلك زرقاءتلا قاًددع ةطسوتلما ةينم نتلا خصصاتو هي:

- العلوم الضريبية و الجمركية 
- تكنولوجيا الطاقة المتجددة.

- صيانة المركبات الكهربائية والهجينة.
- هندسة العمارة والتصميم الداخلي. 

- فنون الرسوم المتحركة.
- الميديا الرقمية. 

- تخصص الأمن السيبراني.
- هندسة الذكاء الاصطناعي والروبوتات.

- اللغة الإنجليزية التطبيقية.
- المحاسبة التقنية.

- إدارة الأعمال الإلكترونية.
ـــ ة ـــبلطلا داد ـــغعأ  ـــثلب  ـــرتينيح  ـــتنينيخلأا  ـــسلا ي ـــلوينف  ـــلما دادقب ـــعأ ي ـــحف  ـــاو روض ـــ رتط وظه

اًبً ـــام 2023 )959( طـلا ـــعع  ـــم ة ـــغم قران ـــلب ا ـــاًمنيب  ـــام 2024 )1554( طبلا ـــع ي ف
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ج- رياض ومدارس الجامعة:
تتكون من أربعة مدارس وهي )المدرسة الثانوية للبنين والمدرسة الثانوية للبنات والمدرسة الأساسية والروضة( 	-

تتم الدراسة في المدارس من الروضة ولغاية الثانوية العامة بتخصصيها الأكاديمي والمهني. 	-

لأانشح يتلا ةطققسرادلما اهت:
     قامت رياض ومدارس جامعة الزرقاء خلال العام المنصرم بعدد من الفعاليات والنشاطات التي تعزز هدف 
المدارس في إنشاء جيل منتمي لدينه ووطنه وعززت  ذلك من خلال هذه الفعاليات والنشاطات القيم الحميدة 

التي تدعو إلى العلم والعمل باعتبارهما أهدافاًً سامية.

•م نأ همكارلما زح يتلا ققر اهتياضلا ةعماج سرادمو زرقاءلع ىوتسم ىلملما كو ةإقيلمسولا طدلماو يري ة:
-كرلما زولأا لكرلماو زلا ثانلع يىوتسم ى إقيلمسولا طدلماو يري يف ة)باسمقتلا ةلادلحاو ةويثباسمو قا ةلإادبعللا يف غ ة
 ةيبرعلا)لاقصلاو ةقصلا ةديشرعية(باسمو قا ةلإادبعللا يف غا ةلإنجيلزي ة)لماقلاو ةلاقصلا ةقصةري(،باسمو قيسولما ةقى 

للأامعلا لآلاو ةيلغانئةي،باسمو قا ةلإلقاءاو لخةباط،باسمو قتلا ةلادلحاو ةويثلا شريف،باسمو ق ةتحلا يدقارءة.

•مو نعب ضنلا شاطاتاردابلماو تأ يتلا قكراش وأ اهتماتر اهب ياضلا ةعماج سرادمو زرقاء
-ز يم ةراجم ةعومن طرعم سرادلما ةبلضلا كبات.

- نشاطارام ثونلا قارءم يف ةكاموش ديملحادبع ةبتن/ةفرعلما برد .
- نشاط تخييمخاد ل ةسردلما )مخيملا دصرلا فلكي(.

-مع ل تم يعوطنخ لال تزويعاجاجز تز يتز يوتنلع ىا رسلأا لمح ةجات)قارطتةكربلا (.



الوضع المالي للشركة
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الوضع المالي للشركة 
لبـغ إلامجـ يإيـادارتلا شـعل ةكرـام 2024لبم غـاًم قـراده )38.114.163(د ينـاًراً،لبو ـغفاص ـبرلأا يـاحتلا شـغ ةيلي
)4.343.382(د ينـاًراً،لبو غـتح قـسم قوـاهلا يمشـ  ةكر)31.166.226(د ينـاًراً،لبو ـغم جمـوعبرلأا ـاحلا صاعل ةيفام 

ً 2024م )3.651.379(د ينـاًراً،مك ـلبو اـغم جمـوعبرلأا ـاح ةرودملما )1.760.483(د ياًرانـ

12 - الأثـــر المالـــي لعمليـــات ذات طبيعـــة غيـــر متكـــررة حدثـــت خلال الســـنة الماليـــة ولا تدخـــل 
ضـمــن نـشــاط الـشــركة الرئيـســي

لا يجوـــأ يأ دثـــلام رـــيلمعل يـــاتاذ ت طعيبـــ ةغيـــتم ركـــدح ةررثـــتخ لالسلا ـــيلالما ةنـــ ة2024و لا تخدـــل 
ضــمـنـنلا ـاشطرلا ئـيــل يسـهـذهـلا ـةكرش

13 -أ- السلســـلة الزمنيـــة للأربـــاح أو الخســـائر المحققـــة والموزعـــة وصافـــي حقـــوق المســـاهمين 
ـــن  ـــل ع ـــدة لا تق ـــك لم ـــار( وذل ـــركة )بالدين ـــل الش ـــن قب ـــدرة م ـــة المص ـــعار الأوراق المالي ًوأس

اًن خـمــس ـســنوات وتمثيلـهــا بياـ

2024 2023 2022 2021 2020

1.664.835 372.075 316.479 214.540 444.790 الأرباح بعد توزيع الاحتياطات 
والمخصصات

3.651.379 765.541 655.205 545.710 875.128 الأرباح قبل توزيع الاحتياطات

- 1.650.000 1.650.000 1.650.000 990.000 الأرباح الموزعة

31.166.226 28.983.990 30.086.561 31.081.356 31.525.646 صافي حقوق المساهمين

3.05 2.49 2.25 2.12 1.69 أسعار الأوراق المالية

اونسلات ايبلان

ت
طا

حتيا
الأرباح قبل توزيع الا

ين
ساهم

حقوق الم
ي 

صاف

سعار الأوراق المالية
أ

ت
صا

ص
لمخ

ت وا
طا

حتيا
الأرباح بعد توزيع الا
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* بيان عدد الأسهم المتداولة في بورصة عمان للأوراق المالية )بالدينار ( للفترة من عام 2020 حتى عام  2024.

2024 2023 2022 2021 2020

122.862 107.035 353.431 4.473.311 323.855 الأسهم المتداولة

ةنسلا ايبلان

* بيـان حجـم التـداول فـي بورصـة عمـان للأوراق الماليـة )بالدينـار( للفترة مـن عـام 2020 حتى عـام 2024.

2024 2023 2022 2021 2020

321.868 266.689 1.353.189 6.913.251 431.776 حجم التداول

ةنسلا ايبلان

م المتداولة
ه

س
الأ

السنة

م التداول
ج

ح

السنة
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* بيان القيمة السوقية بالدينار ) الأسهم المكتتب بها X سعر الإغلاق ( للفترة من عام 2020 حتى عام 2024.

2024 2023 2022 2021 2020

17325000 165000000 165000000 165000000 165000000 الأسهم المكتتب بها

3.05 2.50 2.25 2.12 1.69 سعر الإغلاق

52.841.250 41.250.000 37.125.000 34.980.000 27.885.000 القيمة السوقية بالدينار

ةنسلا ايبلان

* بيـان سـعر الإغلاق فـي بورصـة عمـان للأوراق الماليـة )بالدينـار( للفتـرة مـن عـام 2020 حتى عـام 2024.

2024 2023 2022 2021 2020

3.05 2.50 2.25 2.12 1.69 سعر الإغلاق

ةنسلا ايبلان

سعر الإغلاق

السنة

سوقية بالدينار
القيمة ال

السنة
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* بيـان معـدل دوران الأسـهم فـي بورصة عمـان للأوراق المالية للفتـرة من عام 2020 حتى عـام 2024.

2024 2023 2022 2021 2020

0.71 0.65 2.14 27.11 1.69 معدل دوران السهم

ةنسلا ايبلان

م
ه

س
معدل دوران ال

السنة

14 - تحليل المركز المالي للشركة ونتائج أعمالها خلال السنة المالية 2024:
ــع )962.182(  ــة مـ  مقارنـ

ً
ــاراً ــا )4.343.382( دينـ ــغيلية مقدارهـ  تشـ

ً
ــاً ــركة أرباحـ ــت الشـ * حققـ

ـــع  ـــة م  مقارن
ً
ـــاراً ـــة  )3.651.379( دين ـــد الضريب ـــاح بع ـــي الأرب ـــغ صاف ـــابقة وبل ـــنة الس  للس

ً
ـــاراً دين

 للــسـنة الــسـابقة
ً
)765.541(  ديــنـاراً

 
اًً
  مقارنـــة مـــع  )28.983.990(دينـــار

ً
* ارتفعـــت حقـــوق المســـاهمين إلـــى )31.166.226( دينـــاراً

ســابقة ســنة الـ للـ
ً* انخفضـــت مديونيـــة الشـــركة للبنـــوك )أوراق دفـــع قصيـــرة وطويلـــة الأجـــل( إلـــى )19.864.111(  

 مقارنـــة مـــع)22.885.524( ديـنــاراً
ً
دينـــاراً

 ةبسنلا% لازي ةدا)نلاقص( 2024 2023

% 337 2.885.838 3.651.379 765.541 صافي الأرباح 

% 351 3.381.200 4.343.382 962.182 الأرباح التشغيلية 

% 8 2.182.236 31.166.226 28.983.990 حقوق المساهمين

% 13 )3.021.413( 19.864.111 22.885.524 مديونية الشركة للبنوك

ةنسلا ايبلان
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15 - التطـورات المسـتقبلية الهامـة بمـا فـي ذلـك أي توسـعات أو مشـروعات جديـدة، والخطة 
المسـتقبلية للشـركة لسـنة قادمة على الأقل وتوقعات مجلس الإدارة لنتائج أعمال الشـركة:

اروطتلا	تتسلما قةماهلا ةيلب: أ-

- إنشاء القبة الفلكية.

- زيادة الطاقة الاستيعابية في الجامعة والكلية التقنية.

- استحداث تخصصات جديدة في كليات الجامعة والكلية التقنية.

- استحداث برامج دراسات عليا جديدة.

ب-ا لختسلما ةطقلل ةيلبشةكر:

- إنشاء مستشفى.

- إنشاء ملعب رياضي دولي.

- بناء سوق تجاري على الشارع العام .

- إنشاء مسبح أولمبي في حرم الجامعة.

 

ج- توقاعتم جلسا لإاتنل ةرادئجامعأ للا شةكر:

- من المتوقع أن تزداد أعداد الطلبة في الجامعة والمدارس نتيجةًً للتوسعات والخطط المستقبلية للشركة. 

- العمل على رفد الشركة بمداخيل جديدة.

- زيادة إيرادات الشركة.

- زيادة فرص العمل في الشركة واستثماراتها.

- تحسين  المرافق والانشاءات الواردة في الخطة المستقبلية للشركة آنفة الذكر.

د-و ضعلا شوتلما يلالما ةكرقعاعلل م يلاتلا )2025(

     يحرص مجلس إدارة الشركة على استمرار المحافظة على المركز المالي للشركة للعام القادم )2025( وذلك 

بالعمل على زيادة التخصصات وأعداد الطلبة في الجامعة والمدارس وفتح أسواق جديدة لطلبة جدد من خارج 

الأردن، وفي ضوء ذلك يتوقع مجلس الإدارة زيادة ايرادات الشركة إلى ما نسبته )10 %( من الدخل الحالي.
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17 -أ- بيـــان بعـــدد الأوراق الماليـــة المصـــدرة مـــن قبـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قبـــل 
ــدد  ــابقين  وعـ ــن الحالييـــن والسـ ــاء مجلـــس الإدارة  الطبيعييـــن والاعتبارييـ أي مـــن أعضـ
الأســـهم المملوكـــة مـــن قبـــل الشـــركات المســـيطر عليهـــا مـــن قبـــل أعضـــاء مجلـــس 

الإدارة وكل ذــلـك مقارــنـة ــمـع الــسـنة الــسـابقة

هسلأا ددعمم ةكولملما ن قبللا شاكرت 
م اهيلع رطيسلمان قبلعأ ضاءم جلس 

الإةراد

هسلأا ددعم 
يف

2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم 
يف

2023 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

2023 / 12 / 31       2023 / 12 / 31

110753 110480 7734345 7359743 أردنية رئيس 
مجلس 

الإدارة

الدكتور محمود عبد الرزاق
محمود أبو شعيرة

1

-- -- 265144 252519 أردنية نائبا السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

-- -- 5271980 5000000 أردنية ً عضواً المهندس خالد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 3

-- -- 78492 74755 أردنية ً عضواً السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 4

-- -- 9258 8818 أردنية ً عضواً الأستاذ ماجد محمد أحمد  المومني 5

-- -- 9124 8690 أردنية ً عضواً الأستاذ علي محمد علي حرب 6

-- -- 220500 210000 أردنية ً عضواً السيد جابر ساري بلوش المزروعي 7

-- -- 16288 15513 أردنية ً عضواً الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

-- --            0
13372

   49512
12545

أردنية ً عضواً * شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان، 
ويمثلها: السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

9

-- --    46737
13372

   49512
12545

أردنية ً عضواً * شركة الهملايا لانتاج وتربية الأسماك، 
ويمثلها: السيدة عطاف أحمد فلاح العمري

10

-- --           58241
--

          55468
--

أردنية ً عضواً شركة الوسية للتجارة، ويمثلها:
السيد تركي عوض رضوان أبو جسار

11

-- --     5775
22817

    5500
21731

أردنية ً عضواً شركة مخابز الرغيف الفريد، ويمثلها: 
الدكتور محمد أحمد الحاج محمود

12

16 - مقـدار أتعـاب التدقيق للشـركة والشـركات التابعة، ومقدار أي أتعـاب عن خدمات أخرى 
تلقاها المدقق و/أو مسـتحقة له:

أ - انتخبـت الهيئـة العامـة مكتـب السـادة / المحاسـبون العصريـون لتدقيق الحسـابات عن عـام 2024 وبلغت 

أتعابـه )9500( تسـعة آلاف وخمسـائة دينـار عدا ضريبـة المبيعات

ب - لا يوجد أتعاب للمدقق الخارجي عن الشركة التابعة عن عام 2024.

ج-  لا يوجد أتعاب عن خدمات أخرى تلقاها المدققون و/أو مستحقة لهما.

ـــاراًً مـــن  ـــة مجلـــس الإدارة اعتب ـــان( مـــن عضوي ـــاج الألب ـــة لإنت ـــة الدولي ـــاري )شـــركة النخب ـــى اســـتقالة عضـــو مجلـــس الإدارة الشـــخص الاعتب * تمــت الموافقـــة عل

ـــة  ـــى الهيئ ـــرض عل ـــى يع ـــاًً حت ـــه مؤقت ـــى تعيين ـــى أن يبق ـــماك( عل ـــة الأس ـــاج وتربي ـــا لإنت ـــركة الهملاي ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــاب الش ـــخ 27 / 3 / 2024م وانتخ تاري

قــراره قــوم بإـ قــده لتـ مــاع تعـ فــي أول اجتـ شــركة ـ مــة للـ العاـ
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ـــل أقـــارب  ـــل الشـــركة والمملوكـــة مـــن قب ـــة المصـــدرة مـــن قب ـــان بعـــدد الأوراق المالي -ب- بي
ّــر( يــة )الزوـجــة والأولاد القـصّ يــا التنفيذـ أعـضــاء مجـلــس الإدارة والإدارة العلـ

-ج- بيــان بعــدد الأوراق الماليــة المصــدرة مــن قبــل الشــركةوالمملوكة مــن أشــخاص الإدارة 
العلـيـا ذوي الـسـلطة التنفيذـيـة  الحاليـيـن والـسـابقين

1 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــسلا يوذ اـــ ةطل

نتلافيذيـــلالحا ةـــيينسلاو ـــباقينف ـــش يـــلا ةكرزرقـــاءيلعتلل ـــماو لاســـتثرام:

هسلأا ددعم     يف 
2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

الجةيسن لاصةل الإسم ت

10000 6500 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة محمود خالد محمود أبو شعيرة 1

10000 6500 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة عبد الله خالد محمود أبو شعيرة 2

10000 10000 أردنية ابن المهندس خالد أبو شعيرة علي خالد محمود أبو شعيرة 3

10000 6500 أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميار خالد محمود أبو شعيرة 4

10000 7516 أردنية ابنة المهندس خالد أبو شعيرة ميرا خالد محمود أبو شعيرة 5

47 41 أردنية زوجة د. عمر وفيق صابر ميسر صادق عبدالفتاح عودة 6

هسلأا ددعم     يف 
2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

7734345 7359743 أردنية رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبد الرزاق
محمود أبو شعيرة

1

أردنية مدير الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

- - أردنية رئيس الديوان السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

- - أردنية مدير الرقابة الداخلية بالوكالة السيد خلدون خالد عبد الله العودة 4

- - أردنية م.ق. اللوازم والعطاءات السيد بسام نوري ذياب الحمران 5

- - أردنية المدير المالي السيد محمد جهاد نافع البراهمة 6

- - أردنية م.ق. المساهمين السيدة وفاء خالد عيد عبد 7
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2 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــلالحا ةـــيينسلاو ـــباقينف ـــعماج يـــلا ةزرقـــاء:

هسلأا ددعم     يف 
2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

- - أردنية رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس سمير فهيم  
سليمان الحباشنة

1

- - أردنية رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور نضال محمود 
عبدالله الرمحي

2

- - أردنية نائب رئيس الجامعة
للشؤون الإدارية

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي 
عيشة

3

- - أردنية نائب رئيس الجامعة
للشؤون الأكاديمية

الأستاذ الدكتور علاء الدين صادق 
جراب

4

265144 252519 أردنية المنسق العام السيد أسامة محمود عبدالرزاق 
أبو شعيرة

5

- - أردنية عميد القبول والتسجيل الدكتور خالد عبدالوهاب الزيديين 6

- - أردنية مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر محمد أبو سالم 7

- - أردنية مدير الشؤون المالية السيد بشار عبد القادر الحمد 8

- - أردنية مدير العلاقات الثقافية
والعامة بالوكالة 

السيد خليل ناجح محمود إبراهيم 9

- - أردنية مدير دائرة اللوازم والمشتريات 
والعطاءات بالوكالة السابق

السيد خلف عبد الكريم
عابد البرايسة**

10

- - أردنية مدير دائرة اللوازم والمشتريات 
والعطاءات الحالي

السيد جهاد محمد
يوسف طه**

11

- - أردنية  مدير الموارد البشرية
بالوكالة السابق

الآنسة لمى سعود
نايف أحمد***

12

- - أردنية  مدير الموارد البشرية
بالوكالة الحالي

الآنسة شهد تيسير
خليل كاملة***

13

** تمت الموافقة على استقالة السيد السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة مدير اللوازم والمشتريات والعطاءات   اعتباراًً من 30 / 40 / 2024م وتم تعيين جهاد محمد يوسف 
طه مديراًً لدائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة اعتباراًً من 1 / 5 / 2024م.

*** تمت الموافقة على استقالة الآنسة لمى سعود نايف أحمد مدير الموارد البشرية بالوكالة  اعتباراًً من 31 / 5 / 2024م وتم تعيين الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مدير الموارد 
البشرية بالوكالة اعتباراًً من 1 / 6 / 2024م.
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3 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــلالحا ةـــيينسلاو ـــباقينف ـــيلك يـــلا ةزرقـــاءتلا قينـــسوتلما ةـــةط:

4 -يب ـــانعب ـــيلالما قارولأا ددـــلما ةصـــم ةردـــن قبـــللا شـــكولملماو ةكرـــم ةـــنشأ ـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

سلاـــنتلا ةطلفيذيـــلالحا ةـــيينسلاو ـــباقينف ـــر ييـــاضمو ـــعماج سرادـــلا ةزرقـــاء:

هسلأا ددعم     يف 
2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

 265144 252519 أردنية رئيس مجلس الامناء السيد أسامة محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

1

- - أردنية نائب رئيس مجلس الأمناء
عميد الكلية  

الدكتور منذر محمد
صبح كريشان*

2

- - أردنية القائم بأعمال عميد الكلية الدكتورة رهام فتحي
راشد الكببجي*

3

- - أردنية نائب رئيس مجلس الأمناء
عميد الكلية  

الدكتورة غيداء
عبد الكريم أبو رمان*

4

  78492 74755 أردنية عضو مجلس الأمناء  السيد أحمد محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

5

هسلأا ددعم     يف 
2024 / 12 / 31

هسلأا ددعم     يف 
2023 / 12 / 31

الجةيسن نلماصب الإسم ت

 78492 74755 أردنية مدير عام المدارس السيد أحمد محمود
عبد الرزاق أبو شعيرة

1

- - أردنية نائب المدير العام / مشرفة الجودة السيدة خلود إبراهيم عبد الله جراد 2

- - أردنية مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 3

- - أردنية مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابره 4

- - أردنية مديرة المدرسة الأساسية  السيدة إيناس سعيد
عبد الرحمن عبد الله

5

- - أردنية مديرة الروضة الحالية السيدة نسرين يوسف
توفيق الصالح

6

- - أردنية محاسبة السيدة سارة أحمد علي قادوس 7

- - أردنية مسؤول قسم التسجيل
وشؤون الطلبة

السيدة أماني محمد فلاح عزام 8

- - أردنية مسؤول قسم الموارد البشرية  السيدة لطيفة جمال محمود علي 9

- - أردنية مسؤول قسم اللوازم والمشتريات  السيد محمد زهير محمود دبور 10

- - أردنية مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبد الله ثابت
عبيد عبد الله 

11

* انتقــل الدكتــور منــذر محمــد صبــح كريشــان إلــى رحمــة الله تعالــي بتاريــخ 19 / 1 / 2024م وتم تكليــف الدكتــوره رهــام فتحــي راشــد كببجــي قائــم بأعمــال 

عميــد الكليــة مــن تاريــخ  20 / 1 / 2024م وحتــى  تاريــخ 30 / 3 / 2024م وثــم تم تعــيين الدكتــورة غيــداء أبــو رمــان عميــداًً للكليــة بتاريــخ 15 / 4 / 2024م
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-هـ- بيان الشـركات المسـيطر عليها من قبل أعضاء مجلس الإدارة وأشـخاص الإدارة العليا 
ذوي السلطة التنفيذية

هسلأام يف 31 / 12 / 2024 هسلأام يف 31 / 12 / 2023 ايبلان )عأضاءم يف جلسا لإةراد(

0 49512 شركة النخبة الدولية للألبان*

46737 0 شركة الهملايا لإنتاج وتربية الأسماك*

55468 55468 شركة الوسية للتجارة 

5500 5500 شركة مخابز الرغيف الفريد

-د- بيـان بعـدد الأوراق الماليـة المصـدرة مـن قبـل الشـركة والمملوكـة مـن قبـل أقـارب 
التنفيذيـة السـلطة  ذوي  العليـا  الإدارة  أشـخاص 

ـــ ا ـــشأ براـــخاصا لإيلعلا ةراد ـــلأ ق ـــن قب ـــم ة ـــللا شـــكولملماو ةكر ـــن قب ـــلما ةصـــم ةرد • لا يجوـــيلالما قاروأ د

ةي. ـلا يوذنتلا ةطلسفيذـ

ـــ يوذ ا • لا يجوـــش دـــاكرتسم ـــاهسم ةمـــهيلع رطيـــم اـــن قبـــلعأ ضـــاءم  جلـــسا لإشأو  ةرادـــخاصا لإيلعلا ةراد

ـلانتلا ةطلسفيذــ ةيوسىـ ـذ امعأ ركلاه

• لا يجوـــش دـــاكرتسم ـــهيلع رطيـــم اـــن قبـــلأ قـــعأ براضـــاءم جلـــسا لإأو ةرادقـــشأ براـــخاصا لإيلعلا ةرادـــ يوذ ا

ـلانتلا ةطلسفيذـةي

* تمـت الموافقــة علــى اســتقالة عضــو مجلــس الإدارة الشــخص الاعتبــاري )شــركة النخبــة الدوليــة لإنتــاج الألبــان( مــن عضويــة مجلــس الإدارة اعتبــاراًً مــن تاريــخ 

27 / 3 / 2024م وانتخــاب الشــخص الاعتبــاري )شــركة الهملايــا لإنتــاج وتربيــة الأســماك( علــى أن يبقــى تعيينــه مؤقتــاًً حتــى يعــرض علــى الهيئة العامة للشــركة 

ـفـي أول اجتـمـاع تعـقـده لتقوم بإـقـراره
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18 - المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا كل مـــن رئيـــس وأعضـــاء مجلـــس الإدارة وأشـــخاص 
الإدارة العليـــا ذوو الســـلطة التنفيذيـــة خلال الســـنة الماليـــة )2024( بمـــا فـــي ذلـــك جميـــع 
ـــي  ـــغ الت ـــآت والمبال ـــب ومكاف ـــاب وروات ـــور وأتع ـــم كأج ـــا كل منه ـــل عليه ـــي حص ـــغ الت المبال

هــا كــة وخارجـ خــل المملـ قــال داـ ســفر وانتـ قــات ـ هــم كنفـ لــكل منـ عــت ـ دفـ

-أ- المزايا والمكافآت التي يتمتع بها كل من رئيس وأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية )2024(

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآتونسلا ية اورلاتبروجلأاو  نلماصب سامعلا ضو ت

191050 6050 5000 180000 ً رئيسا الدكتور محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 1

11050 6050 5000 نائب الرئيس السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 2

11050 6050 5000 ً عضوا المهندس خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة  3

11050 6050 5000 ً عضوا السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة 4

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذ علي محمد علي  حرب 5

11050 6050 5000 ً عضوا الأستاذماجد محمد أحمد المومني 6

10050 5050 5000 ً عضوا السيد جابر ساري بلوش المزروعي  7

11050 6050 5000 ً عضوا الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 8

2800 1550 1250 ً عضوا شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان،
ويمثلها: السيدة عطاف أحمد فلاح العمري*

9

8250 4500 3750 ً عضوا شركة الهملايا لانتاج وتربية الأسماك
ويمثلها: السيدة عطاف أحمد فلاح العمري*

10

11050 6050 5000 ً عضوا شركة مخابز الرغيف الفريد،
ويمثلها: الدكتور محمد أحمد الحاج محمد

11

11050 6050 5000 ً عضواً شركة الوسية للتجارة،
ويمثلها: السيد تركي عوض أبو جسار

12

300550 65550 55000 180000 الإجمالي

• يتما قاطتع 5 % ضريخد ةبللع ىم كفاآتو تنقلاتعأ ضاءم جلسا لإ ةراد.

•لب غاعامتجا ددع تم جلسا لإ ةراد)12اعامتجا ت (خ لالاعلا م 2024م.

• لا يم يأ دجوزايم وأ اكفاآت وأ نفقاتس فخاد رللملما كأ وأ اهجراخو ةترخأ باعىفرص تهل مخ لال ةيلالما ةنسلا 

وسىركذ ام .

ـــن  ـــاراًً م ـــس الإدارة اعتب ـــة مجل ـــن عضوي ـــان( م ـــاج الألب ـــة لإنت ـــة الدولي ـــركة النخب ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــس الإدارة الش ـــو مجل ـــتقالة عض ـــى اس ـــة عل مــت الموافق * ت

ـــة  ـــى الهيئ ـــرض عل ـــى يع ـــاًً حت ـــه مؤقت ـــى تعيين ـــى أن يبق ـــماك( عل ـــة الأس ـــاج وتربي ـــا لإنت ـــركة الهملاي ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــاب الش ـــخ 27 / 3 / 2024م وانتخ تاري

قــراره قــوم بإـ قــده لتـ مــاع تعـ فــي أول اجتـ شــركة ـ مــة للـ العاـ
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18 -ب- )1( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا ذوي الســـلطة 
التنفيذــيـة الحاليــيـن والــسـابقين ــفـي ــشـركة الزرــقـاء للتعلــيـم والاــسـتثمار

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآت 
ونسلاية

اورلاتب 
روجلأاو

نلماصب الإسم ت

كما ورد سابقاً في
بند )18أ( المزايا والمكافآت

-- رئيس مجلس الإدارة الدكتور محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

9650 - - 9650 مدير عام  الشركة السيد حسين غازي أحمد الشباطات 2

14450 - - 14450 رئيس الديوان
وأمين سر المجالس

السيد لؤي فؤاد محمد خميس 3

18000 - - 18000 مدير الرقابة
الداخلية بالوكالة 

السيد خلدون خالد عبد الله العودة 4

13700 - - 13700 المدير المالي السيد محمد جهاد نافع براهمة 5

3968 - - 3968 مسؤول قسم
اللوازم والعطاءات

السيد بسام نوري ذياب آل حمران 6

4850 - - 4850 مسؤول قسم 
المساهمين

السيدة وفاء خالد عيد عبد 7

• لا يجوــلابم يأ دــغم وأ زايــم وأ اكفاــآت وأ نفقــاتأ وأ تعــ وأ بانفقــاتس ــفخأ رــرىفرص ــتهل ــمم ــنلا شــ ةكر

خلالسلا ــيلالما ةنــ ة)2024(ـ وسىـ ـذ امعأ ركلاه
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ــلطة  ــا ذوي السـ ــخاص الإدارة العليـ ــا أشـ ــع بهـ ــي يتمتـ ــآت التـ ــا والمكافـ 18 -ب- )2( المزايـ
قـاء عـة الزرــ فـي جامــ سـابقين ــ يـن و الــ يـة الحاليــ التنفيذــ

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآت 
ونسلاية

اورلاتبروجلأاو  نلماصب الإسم ت

37460 -- 3810 33650 رئيس مجلس الأمناء معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة 1

78176 -- 10226 67950 رئيس الجامعة الأستاذ الدكتور نضال محمود عبدالله 
الرمحي

2

46315 -- -- 46315 نائب رئيس الجامعة
للشؤون الإدارية

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي عيشة 3

57600 -- -- 57600 نائب رئيس الجامعة
للشؤون الأكاديمية

الاستاذ الدكتور علاء الدين صادق جراب 4

64140 -- 4140 60000 المنسق العام السيد أسامة محمودعبدالرزاق أبو شعيرة 5

50506 -- -- 50506 عميد القبول والتسجيل الدكتور خالد عبدالوهاب الزيديين 6

33112 -- -- 33112 مدير مركز الحاسوب الدكتور عامر عمر محمد  أبو سالم 7

16010 -- -- 16010 مدير الشؤون المالية السيد بشار عبد القادر عبد الرحمن الحمد 8

7150 -- -- 7150 مدير العلاقات الثقافية
والعامة بالوكالة

السيد خليل ناجح محمود إبراهيم 9

6315 -- -- 6315 مدير دائرة العطاءات واللوازم  
بالوكالة السابق

السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة** 10

16200 -- -- 16200 مدير دائرة العطاءات
واللوازم الحالي

السيد جهاد محمد يوسف طه** 11

4308 -- -- 4308  مدير الموارد البشرية
بالوكالة السابق

الآنسة لمى سعود نايف أحمد*** 12

2926 -- -- 2926  مدير الموارد البشرية
بالوكالة الحالي

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة*** 13

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نا لجةعما.

** تمت الموافقة على استقالة السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة مدير اللوازم والمشتريات والعطاءات اعتباراًً من 30 / 4 / 2024م وتم تعيين السيد جهاد محمد يوسف طه 
مديراًً لدائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة اعتباراًً من 1 / 5 / 2024م.

*** تمت الموافقة على استقالة الآنسة لمى سعود نايف أحمد مدير الموارد البشرية بالوكالة  اعتباراًً من 31 / 5 / 2024م وتم تعيين الآنسة شهد تيسير خليل كاملة مديراًً لدائرة  
الموارد البشرية بالوكالة اعتباراًً من 1 / 6 / 2024م.
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الإيلامج دبل 
نتلاقلات

لماكفاآت 
ونسية

اورلاتب
روجلأاو

نلماصب الإسم ت

57408 - - 57408 مدير عام المدارس السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 1

7200 - - 7200 نائب المدير العام  /مشرفة الجودة  الدكتورة خلود ابراهيم عبدالله جراد 2

9000 - - 9000 مدير ثانوية البنين السيد نجيب فريد نجيب طافش 3

7020 - - 7020 مديرة ثانوية البنات السيدة لبنى محمد سليم معابره 4

3960 - - 3960 مديرة المدرسة الأساسية  السيدة ايناس سعيد عبد الرحمن عبد الله 5

4200 - - 4200 مديرة الروضة  السيدة نسرين يوسف توفيق الصالح 6

4200 - - 4200 محاسبة السيدة سارة أحمد علي قادوس 7

5400 - - 5400 مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة السيدة أماني محمد فلاح عزام 8

4560 - - 4560 مسؤول قسم الموارد البشرية الحالية السيدة لطيفة جمال محمود علي 9

5760 - - 5760 مسؤول قسم اللوازم والمشتريات السيد محمد زهير محمود دبور 10

5280 - - 5280 مسؤول شعبة الحركة والنقليات السيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله  11

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نسرادلما .

18 -ب- )4( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا الحالييـــن 
والـــسابقين ـــفي رـــياض وـــمدارس جامـــعة الزرـــقاء

18 -ب- )3( المزايـــا والمكافـــآت التـــي يتمتـــع بهـــا أشـــخاص الإدارة العليـــا  الســـابقين  
سـطة يـة المتوــ قـاء التقنــ يـة الزرــ فـي كلــ يـن ــ والحاليــ

الإيلامج دبلنتلا قلات لماكفاآتونسلا ية اورلاتبروجلأاو  نلماصب الإسم ت

1440 -- -- 1440 رئيس مجلس الامناء السيد أسامة محمود أبو شعيرة 1

1680 -- -- 1680 نائب رئيس مجلس الأمناء 
وعميد الكلية السابق

الدكتور منذر محمد صبح كريشان* 2

1940 -- --  1940 قائم بأعمال عميد الكلية   الدكتورة رهام فتحي راشد الكببجي* 3

12800 -- -- 12800 نائب رئيس مجلس الامناء 
وعميد الكلية  الحالي

الدكتورة غيداء عبد الكريم أبو رمان* 4

1440 -- -- 1440 عضو مجلس الامناء  السيد أحمد محمود أبو شعيرة 5

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نلا كةيل.

* انتقل الدكتور منذر محمد صبح كريشان إلى رحمة الله تعالي بتاريخ 19 / 1 / 2024م وتم تكليف الدكتوره رهام فتحي راشد كببجي قائم بأعمال عميد الكلية من تاريخ  
20 / 1 / 2024م وحتى  تاريخ 30 / 3 / 2024م وثم تم تعيين الدكتورة غيداء أبو رمان عميداًً للكلية بتاريخ 15 / 4 / 2024م.

الإيلامج دبل 
نتلاقلات

لماكفاآت 
ونسية

اورلاتب
روجلأاو

نلماصب الإسم ت

6000 - - 6000 مدير قناة التلفزيون الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة 1

18 - ب - )5( المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بهــا أشــخاص الإدارة العليــا في الشــركة التابعة 
)ـشـركة الـضـوء الـسـاطع للـبـث الإذاعي(

• لا يلابم يأ دجوغم وأ زايرخأ اىفرص تهل مم نلا شةكر.
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19 - التبرعات والمنح التي دفعتها الشركة خلال السنة المالية:

لبلماغ ساما لجربتلما ةهعاهل  ت

3000 جمعية منتدى جبل عوف للثقافة 1

2500 جمعية القيادات الإدارية الأردنية 2

1500 مدرسة رملة بنت أبي سفيان الأساسية المختلطة 3

15000 الصندوق الأردني الهاشمي للتنمية البشرية 4

22000 المجموع

20 - بيـــان بالعقـــود والمشـــاريع و الارتباطـــات التـــي عقدتهـــا الشـــركة المصـــدرة مـــع الشـــركات 
ــر  ــاء المجلـــس أو المديـ ــة أو رئيـــس مجلـــس الإدارة أو أعضـ ــة أو الشـــقيقة أو الحليفـ التابعـ

هــم شــركة أو أقاربـ فــي الـ ظــف ـ عــام أو أي موـ الـ
ـــ ة ـــقيقيللحا وأ ةف ـــلا وأ ةش ـــاكرتعباتلا  ـــعلا ش ـــم ةكر ـــلا اش ـــاتع قدته ـــرايعرا وأ تابط ـــم وأ دوش ـــع دق • لا يجو

هــم أ وأ ةكرشقـبرا ـلا يف ظــفـ  اعمـوم يأ وأ  ـلا ري لــسـدلما وأ  اضءا لمجـ لــسا لإـعأ وا ةراد يــسم جـ ر وأئـ

21 - مساهمة الشركة في حماية البيئة وخدمة المجتمع المحلي:
تمعــللا شــمو ةكرــنخ لالا لجعماــمو ةؤسســات اه)الجعماــلاو ةكيلــلاو ةسرادم(لع ــى تقــديممدخ ــات مميــزف ةــ ي

مجــاليبلا ئــاو ةلمجمتــعا لمحلــلاك يقيــامحب ــملات تشــجعاو ريــ ةداتوديــيلما رــاهاو لإفــم ةداــناطلا قــنلا ةظيفــ ة

وقــو دضعــتهل ــذهلا غايــسايس ةــسلما ةــؤا ةيلولايعامتجــماربلاو ةــجا تاجها لمجمتــعا لمحلــيبلاو يئــة،سايسلاو  ــ ة

ماعلاــلم ةكحفاــتلا ةــخدينكو ذلــكح ــملاتبتلا ــرعلاب ــدملاو محلاتلما شــم ةكرتــعتسم شــفىلا زرقــاءلحا ك يمو

ــمع ةــلفاحم ظــلا ةزرقــاء  ــف رــرصمع ــلارلل غــبينسنتلاب ــسلما قيــم رمتــعدم يري كوذلــكمعلا ــللع ــى تيفو

إضفاــ ةإلــىنلما ــحاو لخصموــاتلا كيبــتلا ةرــ يتقهمدــلا اشــمو ةكرؤسســاتملل اهجمتــعا لمحلــي،و يبتعــ رهــذ ا

ـمـنا لمجالاتـاهلا رلماو ةمتـكـزاتـاسلأا ـ ةيسـلف يفسـفا ةلجـماـلاو ةع يتتـعمـلـيلع حتل اهقـأ قيهـفاداه
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22 - إقرار رقم )1( 
ـــى  ـــلع ر ـــ دتؤث ـــ ةق ـــوج روهري ـــمأ ة ـــعب رـــدمجو ـــأ دوي ـــسا لإنُ ةرادقُ ـــسعأ و ضـــاءم جل ـــاهر ئي نحـــنولما قعـــوندأ ن

ـــلا ةقمداـــ ة)2025(م ساـــرارمتيلا ةشـــخ ةكرلالسلا ـــيلالما ةن

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

 ديسلاتوع يكرضراسج وبأ 

عضو

عضو

عضو

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم  دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

عضو

عضو

عضو

ةريعش وبأ قازرلادبع دومحم روتكدلا

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

عضو
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23 - إقرار رقم )2(
ـــ ر ـــو ةتيفو ـــاتيلالما  ـــايبلا دادن ـــن إع ـــؤع انتيلو  رُبمس ــ ـــسا لإ ةرادنق ـــاءم جل ـــسعأو ض ـــاهر ئي ـــوندأ ن ـــنولما قع نح

ـــةكر. ـــذهلا ش ـــ يه ـــالف  ـــعف ة ـــامر قبا نظ

24 - إقرار رقم )3(
نحنولما قعيندأ ناه نقُُب رصدو ةحقامتكاو ةلامولعلما تايبلاو ناتتلا يف ةدراولا قرياعل يونسلا رم )2024(.

نائبرلا ئيس

ةريعش وبأ دومحم ةماسأ ديسلا

رباص قيفو رمع روتكدلا

ينمولما دمحم دجام ذاتسلأا

 ديسلاتوع يكرضراسج وبأ 

ارب  داهج دمحمهةم

عضو

عضو

عضو

دلماييلالما ر

برح دمحم يلع ذاتسلأا

ةريعش وبأ دومحم دمحأ ديسلا

د.دمحم جالحا دمحأ دمحم 

سحين غلا يزاشابطات

عضو

عضو

عضو

دميلا رشةكر

ش وبأ قازرلا دبع دومحم روتكدلاــةريع

ةريعش وبأ دومحم دلاخ سدنهلما

يرمعلا دمحأ فاطع ةديسلا

د.ةريعش وبأ قازرلا دبع  دومحم 

لما شولب يراس رباج ديسلازيعور

رئيسم جلسا لإةراد

عضو

عضو

رئيسم جلسا لإةراد

عضو



شركة الزرقاء للتعليم و الإستثمار م.ع.م

تقرير الحوكمة لعام 2024

وفق المادة )17( من تعليمات حوكمة الشركات

المساهمة المدرجة لسنة 2017
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المادة )17(: تقرير الحوكمة
أ - المعلومـات والتفاصيـل المتعلقـة بتطبيـق أحـكام تعليمـات وقواعد حوكمة الشـركات في 

شـركة الزرقـاء للتعليم والاسـتثمار )م.ع.م(

 ةدالما)4(: تشكيلم جلسا لإ ةراد:]تمخلأا ذعب ينا لا رابتعت قيبطنصم ةعبارلا ةدالما ن تاميلعت امك ةمكولحا ييل[:

4/أ- يتولى إدارة شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار )11( أحد عشر عضواًً وفقاًً لما حدده نظام الشركة،  )8( ثمانية 

أعضاء من غير التنفيذيين و)4( أربعة أعضاء من المستقلين وبذلك تكون أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء 

غير التنفيذين، وثلثهم من المستقلين وهذا يتوافق مع نص المادة )4/أ/ب/ج( من تعليمات الحوكمة.  

4/ب- أغلبية أعضاء مجلس الإدارة من غير التنفيذيين.

4/ج- ثلث أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء المستقلين.

4/د- كانت الهيئة العامة قد عقدت اجتماعها السنوي العادي بتاريخ 16/3/2021 والذي تم فيه انتخاب مجلس إدارة 

الشركة لمدة أربع سنوات ولم يزل المجلس يمارس مهام إدارة الشركة حتى تاريخه. 

4/هـ- تم تسمية شخص طبيعي ممثلاًً عن كل  عضو من أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين كما هو مبين في جدول 

أعضاء مجلس الإدارة الاعتباريين الذي سيأتي ذكره فيما بعد.  

4/و- يقوم مجلس الإدارة بتمثيل جميع المساهمين ويبذل العناية المهنية اللازمة في إدارة الشركة وتخصيص الوقت 

اللازم للقيام بعمله بكل نزاهة وشفافية بما يحقق مصلحة الشركة وأهدافها وغاياتها.  

4/ز- لا يتم الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر في الشركة، كما لا يشغل أحد أقرباء 

رئيس مجلس الإدارة منصب المدير العام للشركة.

 4/ح- جميع أعضاء مجلس الإدارة مؤهلون ويتمتعون بقدر كافٍٍ من الخبرة والمعرفة بالأمور الإدارية وملمون بالتشريعات 

ذات  العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة.  

4/ط- التحق أعضاء مجلس الإدارة بدورات تدريبية ولقاءات واجتماعات قادها أساتذة مختصون من أعضاء الهيئة 

التدريسية في كلية الاقتصاد والعلوم الإدارية في جامعة الزرقاء منها:

- مبادئ المحاسبة واعداد الميزانية والقوائم المالية 

- أسس وتطبيقات حوكمة الشركات.

4/ي- لا يشغل أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو من يمثله، أي عضوية في مجلس إدارة شركة أخرى مشابهة أو 

منافسة للشركة في أعمالها أو مماثلة لها في غاياتها، كما لا يوجد أي شخص طبيعي في المجلس يجمع بين عضوية 

مجالس إدارة أكثر من خمس شركات مساهمة عامة بصفته الشخصية أو بصفته ممثلاًً للشخص الاعتباري. 

4/ك- لم تقدم الشركة أي قرض نقدي من أي نوع لرئيس مجلس الإدارة أو لأي من أعضائه أو لأي من أقربائه. 

4/ل- توفر الشركة لأعضاء مجلس الإدارة كافة المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة بما يمكنهم من القيام بعملهم 

والإلمام بالجوانب المتعلقة بأعمال الشركة كافة. 

4/م- يتم الاستعانة بمستشارين خارجيين على نفقة الشركة بموافقة أغلبية أعضاء مجلس الإدارة مع مراعاة تجنب 

تعارض المصالح في ذلك.
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 ةدالما)5(اهم مسمو ؤايلوتم جلسا لإةراد:

قامم جلسا لإوب ةرادضع ام ييل:

1 - نظام داخلي خاص به حدد فيه مهامه وصلاحياته ومسؤولياته.

2 - سياسة الإفصاح والشفافية الخاصة بالشركة.

3 - السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة.

4 - إجـراءات ضمـان حصـول جميـع المسـاهمين بما فيهـم غير الأردنـيين علـى حقوقهم ومعاملتهم بشـكل 

يحقق العدالـة والمسـاواة دون تمييز

5 - سياسة الإحلال والتعاقب الوظيفي في الشركة. 

6 - قواعد السلوك المهني لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

7 - سياسة تفويض الصلاحيات.

8 - سياسة تجنب تعارض المصالح.

9 - سياسة المسؤولية الاجتماعية والبرامج اتجاه المجتمع المحلي والبيئة.

10 - آلية استقبال الشكاوى والمقترحات من قبل المساهمين في الشركة.

هـــذا ويعكـــف مجلـــس الإدارة علـــى متابعـــة متطلبـــات تعليمـــات حوكمـــة الشـــركات مـــن الأنظمـــة 

والتعليــمـات والسياــسـات والإــجـراءات ومراجعتــهـا باــسـتمرار

 ةدالما)6( إلى ةدالما )10(:للا جان يتلا يشكم اهلجلسا لإةراد

قـــامم جلـــسا لإتب ةرادشـــكيلللا جـــانادلا ئمـــيلاتلا ةـــة: )لجنـــدتلا ةقيـــق،و لجنـــشرتلا ةـــاحيتلماو كفاـــآت، 

ولجــكولحا ةنةم،و لجـ ةنإا ةرادلمخـارط(



57

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار 
)م.ع.م(

ــ ة ــاتماعلا ـ ــاتيهلا ئـ ــارءاتعامتجا ـ ــن إجـ ــاًم ـ ــ دثلاثـ ــبنبلا ـ ــاتم جلـــسا لإ  ةراد)سحـ  ةدالما)11(:عامتجا ـ

ةراج( ـتلاو ةعـ عـنلا ةرازو صـانـ ـ ةرداصـ لـسا لإـلا ةرادـ موجـاـ

1 - يعقـد مجلـس الإدارة اجتماعاتـه مـن خلال وسـائل الاتصـال المرئـي والالكترونـي بتوجيـه دعوة لأعضـاء مجلس 

الإدارة متضماًنـً وقـت الاجتمـاع ومكانـه وتاريخـه وجـدول أعمـال الاجتماع بدعوة مـن رئيسـه أو نائبه في حـال غيابه

2 - تصـدر قـرارات مجلـس الإدارة بالأكثريـة المطلقـة للأعضـاء الحاضريـن وإذا تسـاوت الأصـوات يرجـح الجانـب الذي 

صـوت معـه رئيـس الاجتماع

3 - يقـوم رئيـس مجلـس الإدارة أو نائبـه فـي حـال غيابـه وأمين السـر بالمصادقة على المحضـر وعلى انعقـاد الاجتماع 

بشـكل قانوني

4 - عقد مجلس الإدارة )12( اثنا عشر اجتماعاًً خلال العام )2024(.

5 - عيّنن مجلـس الإدارة أمينـاًً لسـر المجلـس السـيد لـؤي فـؤاد محمد خميـس وهو يتولـى تدوين محاضـر اجتماعات 

مجلـس الإدارة وقراراتـه فـي سـجل خـاص مرقم بالتسلسـل وبيـان الأعضـاء الحاضرين وأيـة تحفظـات يبدونها ولم 

للسـر أمينا  يزل 

 ةدالما)12(:اعامتجا تيهلا ئ ةماعلا ة
عقد اجتماع الهيئة العامة الحادي والثلاثون لعام 2023 بتاريخ 5 / 3 / 2024م.
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 ةدالما)13(:ح قلما باحصأ قوصلاح 
تضمـــن الشـــركة حقـــوق أصحـــاب المصالـــح بـمـا يمكنهـــم مـــن تنفيـــذ التزامـــات الشـــركة تجاههـــم 
ـــم  ـــكل منتظ ـــك بش ـــة وذل ـــة وذات صل ـــا وكافي ـــوق به ـــات موث ـــى معلوم ـــول عل ـــم والحص ـــظ حقوقه وحف

هــي ســب وـ قــت المناـ فــي الوـ وـ

أ-لحا قاسملل ةماعلا قوهمين
يتمتع المساهمون في الشركة بالحقوق العامة التالية:

1 - تحتفظ الشركة بسجلات خاصة بملكيات المساهمين تتضمن المعلومات الخاصة بمساهمتهم بما في ذلك 
تطرأ  قد  التي  والتغييرات  الملكية  ووقوعات على  قيود  وأية  التي يملكها كل منهم  الأسهم  وعدد  اسماؤهم 

عليها.
2 - الاطلاع على سجل المساهمين فيما يخص مساهمة كل منهم لأي سبب كان، وعلى كامل السجل لأي 

سبب معقول تقبله الجهة المختصة في الشركة.
المتعلقة  الوثائق  ذلك  في  بما  النافذة  التشريعات  وفق  بالشركة  الخاصة  والوثائق  المعلومات  على  الاطلاع   -  3

بتعاملات الأطراف ذوي العلاقة.
4 - الحصول على المعلومات الدورية وغير الدورية المفصح عنها وفق التشريعات النافذة.

5 - المشاركة والتصويت في اجتماع الهيئة العامة للشركة أصالة ووكالة بعدد أصوات يساوي عدد الأسهم 
التي يملكها المساهم والموكل بها.

العامة  الهيئة  قرار  صدور  تاريخ  من  يوماًً  وأربعين  خمسة  خلال  للشركة  السنوية  الأرباح  على  الحصول   -  6
بتوزيعها.

7 - أولوية الاكتتاب في أية إصدارات جديدة من الأسهم للشركة قبل طرحها للمستثمرين الآخرين، ما لم 
يتنازل المساهمون عن هذه الأولوية بموجب قرار من الهيئة العامة غير العادية للشركة.

8 - إقامة دعوى قضائية في مواجهة مجلس الإدارة أو أي من أعضائه يطالب فيها بالتعويض عن ما لحقه من 
ضرر نتيجة مخالفة التشريعات النافذة أو النظام الأساسي للشركة أو الخطأ أو التقصير أو الإهمال في إدارة 
الشركة أو إفشاء المعلومات ذات الطبيعة السرية للشركة أو للجوء إلى وسائل حل النزاعات بالطرق البديلة 

بما في ذلك  الوساطة والتحكيم بما يتفق والتشريعات النافذة.
9 - إقامة دعوى قضائية في مواجهة المدير العام للشركة أو أي موظف فيها يطالب فيها بالتعويض عما لحقه 

من ضرر نتئجة إفشاء المعلومات ذات الطبيعة السرية للشركة.
10 - طلب  عقد اجتماع هيئة عامة غير عادي للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن %10 من أسهم الشركة 

المكتتب بها.
فيه  أي عضو  أو  الإدارة  رئيس مجلس  بإقالة  للمطالبة  وذلك  عادي  غير  عامة  اجتماع هيئة  - طلب عقد   11
الممثلين  الأعضاء  باستثناء  بها،  المكتتب  الشركة  أسهم  من   20% عن  يقل  لا  ما  يملكون  الذين  للمساهمين 

لأسهم الحكومة أو أي شخص اعتباري عام.
12 - طلب إجراء تدقيق على أعمال الشركة ودفاترها للمساهمين الذين يملكون ما لا يقل عن %10 من أسهم 

الشركة المكتتب بها.
13 - إقامة دعوى قضائية للطعن في قانونية أي اجتماع عقدته الهيئة العامة أو الطعن في القرارات التي 

اتخذتها فيه وذلك خلال ثلاثة أشهر من تاريخ عقد الاجتماع، وفق التشريعات النافذة.
14 - الاطلاع على محاضر اجتماعات الهيئة العامة للشركة فيما إذا طلبوا ذلك.

15 - يوجد في  الشركة قسم يتولى تنفيذ المهام المتعلقة بإدارة علاقة المساهمين بالشركة. 
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ب-لحا ق قوضمنص لاايحتيهلا ئةماعلا ة
ـــل  ـــركة بشكــــ ـــتقبل الش ـــى مس ـــر عل ـــي تؤث ـــرارات الت ـــاذ الق ـــات اتخ ـــة بصلاحي ـــة العام ـــع الهيئ تتمت

ـــر وـمــن ضمنـهــا  ـمــا يـلــي مباشــ
1 - مناقشة مجلس الإدارة حول أداء الشركة وخطته للفترة القادمة.

2 - انتخاب أعضاء مجلس الإدارة.
3 - انتخاب مدقق الحسابات الخارجي وتحديد أتعابه أو تفويض مجلس الإدارة بتحديدها.

4 - إقرار تعاملات الأطراف ذوي العلاقة قبل إبرامها.
5 - المصادقة على البيانات المالية للشركة.

6 - تعديل عقد التأسيس والنظام الأساسي للشركة.
7 - دمج الشركة أو اندماجها أو تصفيتها وفسخها.

8 - إقالة مجلس الإدارة أو رئيسه أو أحد أعضائه.
9 - بيع الشركة أو تملك شركة أخرى كلياًً.

10 - زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.
11 - إصدار إسناد القرض القابلة للتحويل إلى أسهم.

12 - تمليك العاملين في الشركة لأسهم في رأسمالها.
13 - شراء الشركة لأسهمها وبيع تلك الأسهم.

14 - بيع كامل موجودات الشركة أو ما يزيد عن 51 % من موجوداتها.

 ةدالما)14(:ا لإفصاحلاو شفةيفا

ـــس  ـــل مجل ـــن قب ـــدة م ـــاح المعتم ـــة الإفص ـــاًً لسياس ـــة وفق ـــل خطي ـــراءات عم ـــركة إج ـــت الش 1 - وضع

ـــة  ـــات الرقابي ـــات الجه ـــاًً لمتطلب ـــا وفق ـــة تطبيقه ـــات ومتابع ـــن المعلوم ـــاح ع ـــؤون الإفص ـــم ش الإدارة لتنظي

والتــشـريعات الناــفـذة وتم اعتمادــهـا ــمـن قــبـل مجــلـس الإدارة

ـــة  ـــة وواضح ـــورة دقيق ـــتثمرين بص ـــاهمين والمس ـــة للمس ـــات الإفصاحي ـــر المعلوم ـــركة بتوفي ـــوم الش 2 - تق

ـــة  ـــات الرقابي ـــات الجه ـــاًً لمتطلب ـــم وفق ـــاذ قراراته ـــن اتخ ـــم م مــا يمكنه حــددة ب ـــات ال ـــي الأوق ـــة وف ـــر مضلل وغي

والتشـــريعات النافـــذة بـمـا فـــي ذلـــك الإفصاحـــات المتعلقـــة بالتقاريـــر الدوريـــة والمعلومـــات الجوهريـــة 

ـــس الإدارة والإدارة  ـــاء مجل ـــن أعض ـــا كل م ـــي يمتلكه ـــركة والت ـــل الش ـــن قب ـــدرة م ـــة المص ـــدد الأوراق المالي وع

التنفيذيـــة العليـــا وأقربائهـــم والامتيـــازات التـــي يتمتـــع بهـــا أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة 

يــا العلـ

ـــداد  ـــة بإع ـــة الخاص ـــر الدولي ـــق المعايي ـــة وف ـــا المالي ـــداد بياناته ـــاباتها وإع ـــم حس ـــركة بتنظي ـــوم الش 3 - تق

يــة يــر المالـ التقارـ

ـــر  ـــفافية وتوفي ـــاح والش ـــز الإفص ـــت لتعزي ـــبكة الانترن ـــى ش ـــي عل ـــا الالكترون ـــركة موقعه ـــتخدم الش 4 - تس

ئــة لــي والبيـ مــع المحـ جــاه المجتـ هــا ـ ســاتها وبرامجـ عــن سياـ صــح ـ مــات وتفـ المعلوـ
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 ةدالما)15(:دم قاباسلحا قتا لخيجرا
1 - قامـــت الهيئـــة العامـــة بانتخـــاب الســـادة مكتـــب المحاســـبون العصريـــون وشـــركاه مدققـــاًً خارجيـــاًً 
ـــقين  ـــن بين المدق ـــد م ـــم )580( ويع ـــة رق ـــازة مزاول ـــل إج ـــة )2024(  ويحم ـــنة المالي ـــركة للس ـــابات الش لحس
ـــي  ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش ـــة واتخ ـــدى الهيئ ـــن ل المقيدي
ـــس  ـــاء مجل ـــن أعض ـــواًً م ـــريكاًً أو عض ـــس ش ـــس الإدارة، ولي ـــي مجل ـــواًً ف ـــاهماًً أو عض ـــاًً أو مس ـــس مؤسس لي
ـــن  ـــادرة ع ـــر الص ـــه الأم مــن يهم ـــهادة ل ـــن خلال ش ـــاهمين وم ـــجل المس ـــن خلال س ـــه م ـــاًً لدي الإدارة أو موظف

خــرى يــات أـ مــن  خلال تحرـ لــس الإدارة وـ ضــاء مجـ ســماء أعـ هــا أـ مــدون فيـ جــارة واـ عــة والتـ وزارة الصناـ
ـــتقلالية  ـــع بالإس ـــي يتمت ـــابات الخارج ـــق الحس ـــن أن مدق ـــد م ـــبة للتأك ـــراءات المناس ـــركة الإج ـــذت الش 2 - اتخ
ـــن  ـــد م ـــة المع ـــر المراجع ـــة وتقري ـــة المرحلي ـــم المالي ـــر القوائ ـــن خلال تقري ـــة م ـــق الدولي ـــر التدقي ـــاًً لمعايي وفق
ـــس الإدارة أو  ـــل مجل ـــدم تدخ ـــاد وع ـــه بحي ـــوم بعمل ـــق يق ـــن أن المدق ـــدت م ـــك تأك ـــركة، وكذل ـــم للش قبله

يــق نــة التدقـ تــه بلجـ مــن خلال اجتماعاـ لــه ـ يــا بعمـ يــة العلـ الإدارة التنفيذـ
ــابات الخارجـــي بأيـــة أعمـــال إضافيـــة أخـــرى لصالـــح الشـــركة كتقـــديم  3 - لـــم يقـــم مدقـــق الحسـ

ــام )2024(  ــة خلال العـ ــة والفنيـ ــارات الإداريـ الاستشـ
ـــة  ـــي الإدارة التنفيذي ـــي ف ـــابات الخارج ـــق الحس ـــب تدقي ـــي مكت ـــن موظف ـــيين أي م ـــركة بتع ـــم الش ـــم تق 4 - ل

ـــام )2024( ـــركة خلال الع ـــا للش العلي

 ةدالما)16(: تماعلاتلأا طعلا يوذ فارلاقة
ـــات  ـــر بيان ـــاًً لآخ ـــة وفق ـــراف ذوي العلاق ـــن الأط ـــع أي م ـــات م ـــاملات أو صفق ـــرام أي تع ـــركة بإب ـــم الش ـــم تق ل

شــركة عــن الـ صــادرة ـ يــة ـ مالـ
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ب - أسـماء أعضـاء مجلـس الإدارة الحالييـن والمسـتقيلين خلال عـام )2024( وتحديـد فيمـا إذا 
كان العضـو تنفيـذي أو غيـر تنفيذي/مسـتقل أو غير مسـتقل

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإسم ت

عضو حالي
رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة 1

عضو حالي
نائب رئيس مجلس الإدارة

غير مستقل تنفيذي السيد أسامة محمود عبد الرزاق أبو شعيرة 2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي المهندس خالد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة  3

عضو حالي غير مستقل السيد أحمد محمود عبد الرزاق أبو شعيرة تنفيذي 4

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 5

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ  ماجد محمد أحمد المومني  6

عضو حالي مستقل غير تنفيذي الأستاذ علي محمد علي حرب 7

عضو حالي مستقل غير تنفيذي السيد جابر ساري بلوش المزروعي 8

عضو سابق غير مستقل غير تنفيذي شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان* 9

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة الهملايا  لإنتاج وتربية  الأسماك* 10

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة مخابز الرغيف الفريد  11

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي شركة الوسية التجارية 12

ـــن  ـــاراًً م ـــس الإدارة اعتب ـــة مجل ـــن عضوي ـــان( م ـــاج الألب ـــة لإنت ـــة الدولي ـــركة النخب ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــس الإدارة الش ـــو مجل ـــتقالة عض ـــى اس ـــة عل مــت الموافق * ت
ـــة  ـــى الهيئ ـــرض عل ـــى يع ـــاًً حت ـــه مؤقت ـــى تعيين ـــى أن يبق ـــماك( عل ـــة الأس ـــاج وتربي ـــا لإنت ـــركة الهملاي ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــاب الش ـــخ 27 / 3 / 2024م وانتخ تاري

قــراره قــوم بإـ قــده لتـ مــاع تعـ فــي أول اجتـ شــركة ـ مــة للـ العاـ
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ج - أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن الحالييــن والمســتقيلين وتحديــد فيما 
إذا كان الممـثـل تنفـيـذي أو غـيـر تنفـيـذي / مـسـتقل أو غـيـر مـسـتقل

د - المناصب التنفيذية في الشركة وأسماء الأشخاص الذين يشغلونها:
1 - شركة الزرقاء للتعليم والاستثمار

علا ةلاحضوية تسمقل / غ ري
تسمقل

تنفيذ ي/ غ  ري
تنفيذي

الإسم ت

عضو سابق غير مستقل غير تنفيذي السيدة عطاف أحمد فلاح العمري ممثل عن 
شركة النخبة الدولية لإنتاج الألبان*

1

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيدة عطاف أحمد فلاح العمري ممثل عن 
شركة الهملايا  لإنتاج وتربية  الأسماك*

2

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي الدكتور محمد أحمد الحاج محمد ممثل عن 
شركة مخابز الرغيف الفريد

3

عضو حالي غير مستقل غير تنفيذي السيد تركي عوض رضوان أبو جسار ممثل 
شركة الوسية التجارية

4

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

د. محمود عبد الرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الإدارة  1

السيد حسين غازي أحمد الشباطات مدير عام الشركة 2

السيد لؤي فؤاد محمد خميس رئيس الديوان / أمين سر مجلس الإدارة 3

السيد خلدون خالد عبد الله العودة مدير الرقابة الداخلية بالوكالة  4

السيد محمد جهاد نافع براهمة المدير المالي 5

السيد بسام نوري ذياب آل حمران مسؤول قسم اللوازم والعطاءات 6

السيدة وفاء خالد عيد عبد مسؤول قسم المساهمين وضابط ارتباط الحوكمة 7

ـــاراًً مـــن  ـــة مجلـــس الإدارة اعتب ـــان( مـــن عضوي ـــاج الألب ـــة لإنت ـــة الدولي ـــاري )شـــركة النخب * تمــت الموافقـــة علـــى اســـتقالة عضـــو مجلـــس الإدارة الشـــخص الاعتب
ـــة  ـــى الهيئ ـــرض عل ـــى يع ـــاًً حت ـــه مؤقت ـــى تعيين ـــى أن يبق ـــماك( عل ـــة الأس ـــاج وتربي ـــا لإنت ـــركة الهملاي ـــاري )ش ـــخص الاعتب ـــاب الش ـــخ 27 / 3 / 2024م وانتخ تاري

قــراره قــوم بإـ قــده لتـ مــاع تعـ فــي أول اجتـ شــركة ـ مــة للـ العاـ



63

شركة الزرقاء للتعلم والاستثمار 
)م.ع.م(

2 - جامعة الزرقاء

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

معالي المهندس سمير فهيم الحباشنة رئيس مجلس الأمناء 1

الأستاذ الدكتور نضال محمود عبدالله الرمحي رئيس الجامعة 2

الأستاذ الدكتور نضال فريد صبحي عيشة نائب رئيس الجامعة للشؤون الإدارية 3

الأستاذ الدكتور علاء الدين صادق فارس جراب نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية 4

السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة المنسق العام 5

الدكتور خالد عبدالوهاب  هلال الزيديين عميد القبول والتسجيل 6

الدكتور عامرعمر محمد أبو سالم مدير مركز الحاسوب 7

السيد بشار عبد القادر عبدالرحمن الحمد مدير الشؤون المالية 8

السيد خليل ناجح محمود ابراهيم مدير العلاقات الثقافية والعامة بالوكالة 9

السيد جهاد محمد يوسف طه* مدير دائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات بالوكالة الحالي 10

السيد خلف عبدالكريم عابد البرايسة* مدير دائرة اللوازم والمشتريات والعطاءات السابق 11

الآنسة شهد تيسير خليل كاملة** 12 مدير الموارد البشرية بالوكالة الحالي

الآنسة لمى سعود نايف أحمد** 13 مدير الموارد البشرية بالوكالة السابق

ـــيين  ـــن 30 / 4 / 2024م وتم تع ـــاراًً م ـــاءات اعتب ـــتريات والعط ـــوازم والمش ـــر الل ـــة مدي ـــد البرايس ـــريم عاب ـــف عبدالك ـــيد خل ـــتقالة الس ـــى اس ـــة عل مــت الموافق * ت

ـــن 1 / 5 / 2024م ـــاراًً م ـــة اعتب ـــتريات بالوكال ـــوازم والمش ـــاءات والل ـــرة العط ـــراًً لدائ ـــه مدي ـــف ط ـــد يوس ـــاد محم ـــيد جه الس

ـــهد  ـــة ش ـــيين الآنس ـــن 31 / 5 / 2024م وتم تع ـــاراًً م ـــة  اعتب ـــرية بالوكال مــوارد البش ـــر ال ـــد مدي ـــف أحم ـــعود ناي مــى س ـــة ل ـــتقالة الآنس ـــى اس ـــة عل مــت الموافق ** ت

ـــن 1 / 6 / 2024م ـــاراًً م ـــة اعتب ـــرية بالوكال مــوارد البش ـــرة ال ـــراًً لدائ ـــة مدي ـــل كامل ـــير خلي تيس

*** انتقــل الدكتــور منــذر محمــد صبــح كريشــان إلــى رحمــة الله تعالــي بتاريــخ 19 / 1 / 2024م وتم تكليــف الدكتــوره رهــام فتحــي راشــد كببجــي قائــم بأعمــال 

عميــد الكليــة مــن تاريــخ 20 / 1 / 2024م وحتــى تاريــخ 30 / 3 / 2024م وثــم تم تعــيين الدكتــورة غيــداء أبــو رمــان عميــداًً للكليــة بتاريــخ 15 / 4 / 2024م

3 - كلية الزرقاء التقنية المتوسطة

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أسامة محمود عبدالرزاق أبو شعيرة رئيس مجلس الأمناء 1

المرحوم الدكتور منذر محمد صبح كريشان*** نائب رئيس مجلس الأمناء عميد الكلية  2

الدكتورة رهام فتحي راشد الكببجي*** القائم بأعمال عميد الكلية   3

الدكتورة غيداء عبد الكريم أبو رمان*** نائب رئيس مجلس الامناء عميد الكلية   4

السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة عضو مجلس الأمناء  5
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4 - رياض ومدارس جامعة الزرقاء

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

السيد أحمد محمود عبدالرزاق أبو شعيرة مدير عام المدارس 1

السيدة خلود ابراهيم عبدالله جراد نائب المدير العام /مشرفة الجودة 2

السيد نجيب فريد نجيب طافش مدير ثانوية البنين 3

السيدة لبنى محمد سليم معابره مديرة ثانوية البنات 4

السيدة ايناس سعيد عبدالرحمن عبدالله مديرة المدرسة الأساسية  5

السيدة نسرين يوسف توفيق الصالح مديرة الروضة  6

السيدة سارة أحمد علي قادوس محاسبة 7

السيدة أماني محمد فلاح عزام مسؤول قسم التسجيل وشؤون الطلبة 8

السيدة لطيفة جمال محمود علي مسؤول قسم الموارد البشرية  9

السيد محمد زهير محمود دبور مسؤول قسم اللوازم والمشتريات 10

السيد عبدالله ثابت عبيد  عبدالله مسؤول شعبة الحركة والنقليات 11

5 - شركة الضوء الساطع )شركة تابعة(

ساملا شخصلا ذ ييشغلنلما صب نلماصبنتلا فيذي ت

الدكتور محمود عبد الرزاق محمود أبو شعيرة رئيس هيئة المديرين 1

السيد أسامة محمود  عبد الرزاق أبو شعيرة نائب رئيس هيئة المديرين 2

الأستاذ علي محمد علي حرب عضو هيئة مديرين 3

الأستاذ محمد بركات سليمان الطراونة المدير التنفيذي لقناة التلفزيون )لقاء( 4
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هـ - لا يوجد أي عضويات لأعضاء مجلس الإدارة في شركات مساهمة عامة أخرى.

و- ضابط ارتباط الحوكمة في الشركة: السيدة وفاء خالد عيد عبد

ز - أسماء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:
قـامم جلـسا لإتب ةرادشـكيلللا جـانادلا ئمـيلاتلا ةـة: )لجنـدتلا ةقيـق،و لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاـآت،و لجنـ ة

مكولحاـة،و لجنـ ةإا ةرادلمخاطـر(فو ـ ةدالما ق)6(مـ ن تامـيلعت امـك ةمـكولحا ييلـ

ح - لجنة التدقيق:
تتألـف لجنـدتلا ةقيـم قـنعبرأ ـعأ ةضـاء غيـ رتنفيذينم ـنهنيب ـم ثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلينو يتـللا سأرجع ةنض و

سمـتقل،ميفو ـ ايسأ يلـامءر ئيـسعأو ضاء لجدتلا ةنقيـو قنبذع ةنم ؤهلاتهـماربخو تهملعتلما قـ ةيلالما روملأاب ة

اولمحةيبسا:

بنلاذع ةنلما ؤهلاتاو لخاربتلعتلما قة
او ةيلالما روملأابلمحةيبسا

تنفيذ ي/ 
غ  ريتنفيذي

تسمقل / 
غتسم ريقل

لاصفة سامعلا ضو ت

دكتوراة في الأدب العربي والنقد - أستاذ مشارك – 
عضو في لجنة التدقيق سابقاًً

غير تنفيذي مستقل رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

دكتوراة في العقيدة والمذاهب المعاصرة 1985 
وعضو مجلس نواب لأربع دورات سابقة

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

ليسانس حقوق - محامي 1974 ولغاية 2007
– عضو تدقيق سابقاًً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ علي محمد حرب 3

ليسانس حقوق - محامي 1982 ولغاية 2009
– عضو تدقيق سابقاًً 

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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ط - إســـم رئيـــس وأعضـــاء كل مـــن )لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، ولجنـــة الحوكمـــة، 
ولجــنـة إدارة المخاــطـر(

1 - لجنة الترشيحات والمكافآت
تتألـف لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاـآتم ـنسمخ ـعأ ةضاء غيـ رتنفيذينم ـنهنيب ـم ثلاثعأ ةضاءسم ـتقلين 

ميفوـ ايسأ يلـامءر ئيـسعأو ضـاءللا جةن:

2 - لجنة الحوكمة:
تتألـف لجنـمكولحا ةـم ةـنسمخ ـعأ ةضاءهنم  ـم ةعبرأ غيـ رتنفيذيـنو ثلاثعأ ةضـاءسم ـتقلين اميفو ي يل

سأـامءر ئيسعأو ضـاءللا جةن:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

غير تنفيذي غير مستقل عضو السيدة عطاف أحمد العمري 5

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

غير تنفيذي مستقل عضو الدكتور عمــر وفيـــق صابــر 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4
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3 - لجنة إدارة المخاطر
تتألـف لجنـ ةإا ةرادلمخاطـم رـنعأ ةعبرأ ضاء ثلاثـعأ ةضاءهم مم ـن غنتلا ريفيـذيينعو ضوينسم ـتقلينو ي سأرت

للاجنـع ةضـسم وـتقل اميفو يسأ يلـامءر ئيسعأو ضـاءللا جةن:

ـــة الترشـــيحات والمكافـــآت، ولجنـــة الحوكمـــة، ولجنـــة إدارة  ي - عـــدد اجتماعـــات كل مـــن لجن
المخاطـــر خلال عـــام )2024(

1 -لب ـغع ـعامتجا ددـات لجنـشرتلا ةـاحيتلماو كفاـآتخ لالع ـام )2024(اعامتجا نميفو ـ ايعلأا يلضـاءالحا ضرين 

لـكلامتجا ع:

تنفيذ ي/ غ  ريتنفيذي تسمقل / غتسم ريقل لاصفة سامعلا ضو ت

غير تنفيذي مستقل رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

تنفيذي غير مستقل عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

غير تنفيذي غير مستقل عضو الدكتور محمــد أحمـــد الحاج محمد 3

غير تنفيذي مستقل عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 1

عضو الدكتور عمر وفيق عثمان صابر 2

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 4

عضو السيدة عطاف أحمد العمــــري 5
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2 -لب غاعامتجا ددع ت لجخ ةمكولحا ةنلالاع م )2024( ثلاثاعامتجا ةت اميفو يعلأا يلضاءالحا ضرينل كلامتجا ع:

3 -لب غاعامتجا ددع ت لج ةنإا ةرادلمخاطخ رلالاع م )2024(اعامتجا ن اميفو يعلأا يلضاءالحا ضرينل كلامتجا ع:

ك - بلغ عدد اجتماعات لجنة التدقيق خلال عام )2024( أربعة اجتماعات مع مدقق الحسـابات 
الخارجـي وذلـك دون حضـور أي مـن أشـخاص الإدارة التنفيذيـة العليـا أو مـن يمثلهـا وفيمـا 

يلـي عدد الأعضـاء الحاضرين لـكل اجتماع

الاامتجع 
لاثلاث

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الدكتور عمــر وفيـــق صابــر 3

عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجعلا ثاني الاامتجعولأا ل لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الأستاذ عــــلي محمـــد حـــرب 1

عضو السيد أسامة محمود أبو شعيرة 2

عضو الدكتور محمــد أحمـــد الحاج محمد 3

عضو الأستاذ ماجـــد محمـــد المومني 4

الاامتجع 
بارلاع

الاامتجع 
لاثلاث

الاامتجع 
لاثاني

الاامتجع 
ولأال

لاصفة سامعلا ضو ت

رئيس الدكتور عمـر وفيــق صابـر 1

عضو الدكتور محمد أحمد الحاج محمد 2

عضو الأستاذ عـلي محمـــد حرب 3

عضو الأستاذ ماجد محمد المومني 4
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